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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE AIR A.G.

En este afio que comienza y que nuestro Directorio debe dar paso a la eleccidn de un nuevo
equipo de trabajo, solo me cabe decir muchas gracias a quienes han participado
desinteresadamente en el.

Como no agradecer al Sr. Mario Lemus (QEPD) y al Sr. Ricardo Awad (QEPD), quienes
estuvieron, literalmente, hasta el fin de sus dias apoyando la gestion gremial.

Ambos fueron un gran aporte al crecimiento de AIR A.G., en labores de mantener una
contabilidad de lujo y la transparencia en todas las cuentas, tarea no menor cuando se trata
de administrar bienes que pertenecen a una colectividad.

Poder ver que hoy ya es una realidad una participacion abierta de cada socio, a través del
voto a distancia via internet, nos hace una AIR A.G. pluralista y democratica.

En los diferentes ambitos de apoyo a la gestién de los socios de AIR destacamos las
siguientes actividades:

1.- Se ha firmado un acuerdo con el SIl denominado: PLAN DE COLABORACION
TRIBUTARIA,; con objetivos muy claros orientados a una educacion sobre los diferentes
procesos de Declaraciones Juradas, Operacion Renta, generar un canal de comunicacion
para resolucion de problemas o consultas tributarias.

Reducir las brechas tributarias detectadas por el SIl y que son relevantes para ellos. Un
punto importante, el SII quiere conocer el modelo de negocio de la industria o de los
contribuyentes que representan.

2.- Implementacion del APL, esto liderado por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético. Teniendo como objetivo, cito textual:

“El objetivo de los APL es mejorar las condiciones productivas y ambientales en términos
de higiene y seguridad laboral, eficiencia energética e hidrica, reduccién de emisiones,
valorizacion de residuos, buenas préacticas, fomento productivo y otras tematicas abordadas
por el acuerdo, buscando generar sinergias y economias de escala, asi como el
cumplimiento de las normas ambientales que propenden al aumento de la productividad y
la competitividad de las empresas”.

Este acuerdo tiene una duracion de 2 afios y finaliza en el 2019.Se han realizado varias
capacitaciones a quienes se han adherido a este acuerdo que es de caracter voluntario.

En este APL se realizado también un curso de gestor energético a las empresas
participantes.

3.- Se han realizado més de 33 actividades con una participacion de mas de 700 personas.

Actividades que han sido de diversa indole como capacitaciones, charlas, operativos
médicos, dentales, oftalmoldgicos, conversatorios, cursos recreacionales y formativos.

Pagina 2| 47




4.- En el area comunicacional, nuestra revista, COMUNIDAD AIR, ya lleva cuatro
numeros y se esta trabajando en el quinto.
Dentro de los proyectos futuros, se esta evaluando la factibilidad del Canal de TV AIR.

5.- Se ha realizado por primera vez la Cena Anual de Socios, con una gran participacion de
socios y autoridades como fue el Subsecretario de Economia, nuestro Alcalde de La Reina,
representantes de Carabineros de Chile, PDI, SOFOFA, Directivos de las distintas
organizaciones Comunitarias y Educacionales de nuestra comuna, La Reina.

Una cena que se realizd con motivo de agradecer a todos con quienes compartimos nuestra
actividad laboral y que nos permiten desarrollarnos en los desafios que hemos tomado.

6.- En nuestro compromiso de apoyo a diferentes entidades que estan en nuestra comuna,
podemos destacar el apoyo al Comedor Solidario, ORCODIS, Casona Nemesio Antlnez,
PDI, y 5 becas de estudio universitario a la Fundacion Formando Chile.

Todo esto lo podemos hacer gracias a los 72 socios activos, que conforman los industriales
y a los 171 socios colaboradores que son las Sociedades de Inversion.
Pero nada se puede lograr, si no existe el espiritu del bien comun, cada uno de nosotros
tiene que tener muy claro, que tal vez muchas acciones no vayan en la linea de un apoyo
directo a la actividad que desarrolla, pero el conjunto de acciones apunta a tener un
armonico desarrollo en todo el entorno que rodea nuestra area de actividad.
Es por esto que pido la participacion de cada uno en las distintas actividades que como
Directorio se realice, recuerden que el Directorio se conforma por quienes han sido elegidos
democréaticamente para que los represente, es decir todas las actividades son reflejo de lo
que los socios quieren.
El Directorio se ha propuesto una actividad de mayor acercamiento entre los socios, para
esto se programaran desayunos de no mas de 10 socios con el fin de generar un mayor de
conocimiento de las diferentes actividades que se realizan en nuestro Parque Industrial y asi
propiciar una alianza entre socios cliente- proveedor.
El gran proyecto que ya todos conocen y que es liderado por nuestro Ex Presidente Andres
Concha, el Hermoseamiento del Parque Industrial, AIR A. G. ya cumpli6 con lo
comprometido que era el desarrollo del Ante Proyecto, quedando ahora en manos de la
llustre Municipalidad de La Reina, la presentacion del proyecto para la obtencion de los
recursos para su ejecucion.
Por ultimo, agradecer sinceramente a cada uno de los Directores que me acompario en estos
2 afnos entregando su desinteresado aporte de horas de trabajo para hacer realidad los
proyectos trazados. Invitar a cada uno de ustedes, que son socios, a sumarse para hacer
realidad los proyectos que tengan en mente y sumarse al trabajo por el bien comin que
finalmente solo hace hacer de nuestro Parque Industrial un polo de progreso y oportunidad
de desarrollo para mas de 4000 familias.

Pablo Sakamoto Prado

Presidente
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NUESTRO COMPROMISO

Objetivos: Reunir a empresas e industrias, otorgandoles un lugar donde presentar, aglutinar
y discutir sus distintos intereses y miradas.

Representar ante las entidades gubernamentales y privadas, para lograr acciones en
beneficios de sus socios, sus empresas, sus trabajadores y la comunidad.

Misién:
- Fortalecer el desarrollo de la actividad empresarial.
- Representar los intereses gremiales ante las autoridades y la comunidad.
- Vincular a la empresa con su entorno humano y social.

Vision:

- Realizar la actividad empresarial y entregar acompafiamiento a sus actores.

- Fomentar el desarrollo de valores éticos en la actividad empresarial

- Generar un entorno humano y urbano de calidad que permita el desarrollo
empresarial.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

NUESTROS SOCIOS

En la actualidad nuestra asociacién cuenta con 72 socios activos, los cuales tienen sus
industrias mayoritariamente al interior del Parque Industrial de La Reina y 171 socios
cooperadores.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

TALLER PRIMEROS AUXILIOS 09-01-2018

El trabajo conjunto con ACHS permite a los trabajadores de nuestras
empresas socias acceder a cursos gratuitos impartidos por profesionales
de ACHS en nuestras dependencias.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

1ER TALLER APL 12-01-2018

En éste primer taller de APL se
reunio a las empresas adheridas,
con la finalidad de entregar un
cronograma de las actividades a
realizar durante el primer afio de
implementacion del acuerdo.
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TALLER USO Y MANEJO DE EXTINTORES 25-01-2018

El trabajo conjunto con
ACHS permite a los
trabajadores de  nuestras
empresas socias acceder a
cursos gratuitos impartidos
por profesionales de ACHS
en nuestras dependencias.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018

TALLER DE REGIMENES TRIBUTARIOS 01, 02, 05, 06-03-
2018

El cambio en la normativa
tributaria obliga a las empresas a
actualizar sus conocimientos
Para ello AIR realizd el curso:
“DESARROLLO PRACTICO Y
CONCEPTUAL DE LOS
NUEVOS REGIMENES DE
TRIBUTACION 2017 (14 A Y
14 B) Y 14 TER LETRA “A”,
SUS DECLARACIONES
JURADAS Y FORMULARIO
22”. El taller estuvo a cargo del
Asesor Tributario Sr. Rodolfo
Garrido Jorauera.
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MEMORIA AIR A .G.

OPERATIVO DE VACUNACION ANTIGRIPAL 22-03-2018

Como todos los afios AIR
realizO el operativo de
vacunacion antigripal en donde
fueron vacunados 358
trabajadores  de  nuestras
empresas socias.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CURSO DE SALSA 02-04-2018

Durante los meses de abril y
mayo se realizo el curso de
Salsa a cargo del profesor Sr.
Eddie Mesias.

Pagina 12 | 47




MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CURSO DE INGLES INTERMEDIO 02-04-2018

Por tercer afio consecutivo se realizan los cursos de Inglés Bésico e Inglés Intermedio,
con un total de 70 y 60 horas cronoldgicas respectivamente, a cargo como siempre de
Ms. Gloria Jones V. Teacher of English, since 1980, Majored at USACH in 1982.

CURSO DE INGLES BASICO 18-04-2018

gy
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

OPERATIVO OFTALMOLOGICO 5 Y 6-04-2018

” -

El operativo oftalmolégico se
realizd con total éxito como todos
los afios. En ésta oportunidad se
atendieron mas de 150
trabajadores.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

2do TALLER APL 05-04-2018

Produccién Limpia y Cambio Climético

En el marco del proyecto del Acuerdo de
Produccién Limpia, se realiza el 2do Taller
de Produccién Limpia y Cambio Climético,
a cargo del Sr. Antonio Opazo, Ingeniero
Recursos Naturales de la Universidad de
Chile, Coordinador APL de la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico. Y la
Sra. Laura Meza, Ingeniero Agronomo de la
Universidad de Chile. Maestria en Cs.
Ambientales (Master in Environmental
Science), Universidad Estatal de Nueva
York (SUNY) y Maestria en Relaciones
Internacionales, Universidad de Syracuse de
EE. UU (Master of Arts.).
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

ALMUERZO PROTOCOLO 25-04-2018

-~

En el marco del Protocolo en el que
AIR A.G. forma parte, junto a otras
tres Asociaciones Gremiales de la
Region Metropolitana, se realiza el
almuerzo del protocolo, al que asiste
el subsecretario de Economia Sr.
Ignacio Guerrero junto al Seremi de
Economia Sr. Benjamin Vivanco.

in"
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CURSO GESTOR ENERGETICO 26 Y 27-04-2018 (APL)

Los dias 26 y 27 de abril se llevd
a cabo el curso de Gestor
Energético, a cargo del Ingeniero
Civil Sr, Ricardo Cereceda.
Participaron de éste curso 15
trabajadores de las empresas
adheridas al APL, recibiendo su
certificacion como Gestor
energético.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018

CHARLA BANCO ESTADO-FACTORING 08-05-2018

De acuerdo al convenio existente
entre AIR A.G. y BancoEstado, se
lleva a cabo la charla de Factoring y
en la que se destacaron los
beneficios de  operar  con
BancoEstado.
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CURSO ENERGIAS RENOVABLES 17-05-2018 (APL)

En el mes de mayo se realiza la tercera capacitacion a las empresas
socias, con respecto a las energias renovables y eficiencia energética.

~
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CHARLA LEASING 19-06-2018

En el mes de junio en un
desayuno ofrecido por
AIR A.G., BancoEstado
realizé la segunda charla
abordando el tema
Leasing.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CHARLA RENTAS 03 AL 05 JULIO

Una vez cumplido el plazo
para la presentacion de la
Renta AT 2018, es
importante  resolver las
observaciones a la misma,
es por esto que impartimos
el curso Practico de Renta y
Observaciones a la Renta
AT 2018, a cargo como
siempre del Asesor
Tributarios  Sr.  Rodolfo
Garrido.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

2do CONVERSATORIO ASOC. GREMIALES 05-07-2018

Los aportes de Capitalismo Consciente: el Sistema Empresas B y
las Buenas Practicas a la Etica Empresarial”

Bajo el convenio de colaboracion del protocolo “Agrupacion de
Asociaciones Gremiales Region Metropolitana y la Universidad Gabriela
Mistral”, se realizo el 2do conversatorio: “Los Aportes de Capitalismo
Consciente: el Sistema Empresas B y las Buenas Practicas a la Etica
Empresarial”. La relatoria estuvo a cargo del Sr. Jorge Bianchi, presidente
Fundacion “Capitalismo Consciente” y el Sr. Alfredo Zepeda Parada,
director ejecutivo del “Sistema B Chile”.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018
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GESTION DE RESIDUOS ECO PARQUE Y RECICLAJE 19-

07-2018 (APL)

GESTION DE RESIDUOS Y RETC 26-07-
2018 (APL)

De a acuerdo al cronograma
de actividades del APL se
llevaron a cabo las charlas
de Gestion de Residuos Eco
Parque y Reciclaje y la
charla de Gestion de
Residuos y RETC. Todas
ellas a cargo de importantes
profesionales nacionales e
internacionales del area.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CONSTITUCION COMITE APL 03-08-2018
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FIRMA CONVENIO SII 06-08-2018

El dia 6 de agosto se
firmoé el “Acuerdo de
Colaboracion Tributaria”
entre el SIl y las
empresas asociadas a
AIR AG. ElI ¢S
Christian Soto Torres,
director regional del SllI,
ratifica el convenio y por
parte de AIR A.G. lo

hizo el presidente Sr.
Dahln Qalramntn
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CHARLA FORMANDO CHILE 07-08-2018
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OPERATIVO MEDICO 21-08-2018 y 09-10-2018

Por segundo afio consecutivo, se llevd a cabo el operativo médico a cargo del CESFAM
Juan Pablo I, para los trabajadores de las empresas socias. Debido a la gran cantidad de
trabajadores fue realizado en dos fechas; el 21 de agosto, en donde participaron 100
trabajadores; y el 9 de octubre, donde se atendieron a 129 trabajadores. En
esta oportunidad se realizd6 medicion de glicemia, colesterol, calculo de indice de masa
corporal, presion arterial y un chequeo en base a preguntas a cargo de médicos
internistas, matronas, enfermeras y una Kkinesidloga. Las personas que fueron
identificadas con alto potencial de riesgo fueron derivadas inmediatamente a un chequeo
médico completo y se otorgaron las horas en ese instante.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 23-08-2018
(APL)

En agosto se llevo a cabo el
taller de Responsabilidad
Social Empresarial, a cargo
del Sr. Patricio Kurte
Marinovic, ingeniero civil
industrial, de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.
La charla se enmarca en una
de las metas del acuerdo.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

TALLER ISO 45001 27-09-2018

b ot

En septiembre, la empresa AENOR realiz6 una Charla de Sistemas de
Gestidn de la Seguridad y la Salud en el trabajo 1SO 45001, en el que
ademas se expuso un caso practico de implementacién por parte de
uno de nuestros socios.
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CICLO DE CHARLAS NORMATIVA LABORAL DT DEL 17
AL 29-10-2018

Desde el 17 al 29 de
octubre, se llevo a cabo un
Ciclo de  Capacitacion
en Normativa Laboral, con
el objeto de iniciar o mejorar
el conocimiento en ésta area
e incentivar el cumplimiento
de las normas laborales,
ademéds de mejorar las
competencias de los
trabajadores de nuestras
empresas socias.

Las clases fueron impartidas
por don Ricardo Rivera
Pastrian, ex profesional de la
Direccion del Trabajo.
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CENA ANUAL DE SOCIOS AIR-A.G. 21-11-2018

El 21 de noviembre, en las instalaciones de AIR A.G., se lleva a cabo la
primera cena anual de socios, en un grato y distendido ambiente, el evento
contd con la participacion del mago Julio Robert. Donde ademas se
entregaron algunos reconocimientos a la trayectoria, a la Responsabilidad
Social Empresarial y a la Perseverancia.

Pagina 33| 47




MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

En la cena también estuvieron presentes autoridades de gobierno y
comunales, como el Seremi de Economia Sr Benjamin Vivanco,
Gonzalo Braham, director de socios y desarrollo regional de SOFOFA,
el Alcalde de La Reina, Sr José Manuel Palacios, entre otros.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

CURSO DE CROCHET 14-11-2018

En los meses de
noviembre y diciembre,
se realizd el curso de
Tejido de Flores a
Crochet. EIl que estuvo
a cargo de la profesora
Sra. Klara Krafta.
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MEMORIA AIR A .G. Ano 2018

DIA DE LA SECRETARIA 04-12-2018

Como todos los afios AIR hace un reconocimiento a las secretarias de las
empresas socias. En ésta oportunidad se realizd un rico desayuno y la
animacion del evento estuvo a cargo del mago Sr. Julio Robert.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018

CONVERSATORIO ASOC GREMIALES 11-12-2018

El 11 de diciembre se celebrd
el 5to Conversatorio de la Etica
2018, la temética abordada en
¢sta oportunidad fue “La
Estrategia de la Produccion
Limpia y las Buenas Practicas”,
la que fue presentada por el
Consultor 'y ex Director
Ejecutivo del Consejo Nacional
de Produccion Limpia, hoy,
Agencia de Sustentabilidad y
Cambio  Climético,  sefior
Rafael Lorenzini Pacci.
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MEMORIA AIR A .G.

Ano 2018

CHARLA RESIDUOS PELIGROSOS Y LEY REP 18-12-2018

(APL)

Finalizando el primer afo de
implementacion de APL, se
realiza la charla  Residuos
Peligrosos y Ley REP
(cumplimiento  normativo), a
cargo de la Seremi de Salud, Sra.
Rosario Oyarzun y la Sra. Paola
Cofre, Seremi de  Medio
Ambiente.
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1.- DONACIONES

De acuerdo a los estatutos de nuestra Asociacién y como todos los afios el Directorio de
AIR, aprobé las siguientes donaciones como ayuda social a nuestra comunidad. El total de
Donaciones efectuadas durante el afio 2018 fue de $ 5.553.087.

a)

b)

d)

f)

9)

Donacion al Comedor Solidario del Adulto Mayor, a cargo de la Sra. Elba Medina,
quienes recibieron un aporte total durante el afio 2018 de $ 1.380.000.-

Donacién Casona Nemesio Antinez, como todos los afios se realiz6 un aporte a la
Casona Nemesio Antunez que se materializ6 con la donacién de 600 afiches y 5.000
tripticos del encuentro Comics avaluados en la suma de $ 785.400.

Donacién Orcodis, AIR como en afios anteriores, comprometié su aporte con la
Organizacion Comunal para la Promocion y el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, a cargo de la Sra. Beatriz Garay, quienes realizan diversos talleres y
cursos para las personas con discapacidad, con el objetivo de fomentar la insercion
social y mejorar la calidad de vida de sus integrantes, la suma ascendié en ésta
oportunidad a $700.000.-

Donacion a la PDI, en el mes de junio de 2018, fue donado un cocktail y tortas
para la celebracion del aniversario de la PDI, el monto de la donacion ascendié a la
suma de $ 155.620.-

Donacion CESFAM Juan Pablo Il. La Reina, de alimentos para prematuros, por
un monto de $41.760.-

Donacion Coanil, se realiz6 una donacion de $ 690.307.- para compra de materiales
clinicos (2 Fonendo Littmann, 8 oximetro pulso adulto digital y 3 esfigno digital.)

Donacion Formando Chile, fueron donadas 5 becas por un monto total de $ 1.800.000
para ir en ayuda de alumnos con alto grado de vulnerabilidad que acoge y apoya la
corporacion " Formando Chile" en su ingreso a estudios superiores. Esta iniciativa también
fue apoyada por algunas de nuestras empresas socias, quienes donaron becas a la
Institucion.
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Ano 2018

MEMORIA AIR A .G.




LTO'ETT'BBS 5 STVNDI S3TVLOL LZO'ETT'BBS 5 SITVNDI SITVLOL

606" IFY'E 5 Q1212433 130 LIAVY34NS LZOTEET'BES 5 OAILIY 30 TV10L
BIT"9L9°¥BS 5 OAMISYd TVLOL

EZT'0L6'96T 5 NOIVII3Hd3d TW10L

G0T'6LT9LS 5 OINOWIHLYd T¥LOL S6t'ED £y OAILY0dIA DI WNIY NOIDYI234d3a

986 LLSBE S SFHOMHALNY LIATHIANS GETIEY 5 SOINDI A SYNINDYIN WNDY NOIDYI234d30

DEFERTTOE & SYAYISIH SYHLO LOTOLOTST & IHANVSSITY T OI214103 WNIY NOIDYI234d30

DOT9SELIT & OldOdd T LY 19T BBEOSTE 5 SOALLDY SOYLO WO¥ININNDY NOIDYID3¥430

611906 & IWIZ0S 1Y LY EELTINT 5 SYIINIDNT 30 YAVTINWNDY NOIDYI234d30

QINOWIELYd S9TISERL 5 SANOQIDVTIVLSNI wOVTNINNDY NOIDYI234430

BETSLSTD & STTHINW WAINNNDY NOIDYI234d30

(SON3W) NOIDYIDIYdIa

TEFTBETIL 5 Ord OALLIY TYLOL

06k FSE 5 OAILYOd3T OLNIIWYLINTDA

EFTORF'R 5 SOALLDY 50Y 10

EELITFT 5 SYIINION

POSTERST SINOIIWTYLSNI 3 SDIND3I

TBOVITED % STTLLN A 5318INIW

LSO EDE'L 5 S0dIND3 A SYHYNINDYIN

DIETIHETT & IHONWSS 3% 32H0N 01214103

C9LTETY 5 SY2IHLI3T3 STINOIYTVLSNI

TIFBITLE [HONYSSIIVT ONIHHIL

Ond OALLDY

606"961'8 5 812N OAISYd TYLOL BISOTL'TL 5 ALNYINIAD OALLDY TYLO0L

Eo LT 5 L0 VAHISIH

COERsT'T 5 SATYNSNIN SITYNOISIATH SO9vd

00005 5 HYYE0D HOd ST1DNI O5HAD

AT oce 5 HYHE02 H0d SYANIND S0H.L0

CREO99TY 5 HYHE00 HOd SYIHYNITHOYHLX SYL0MD

LETETT'S 5 HYHEOD HOd 53TVID05 SYL0ND

THEZSS'T 5 VDY HOd STTYNOISIATIYD SINOIDYZILOD 000°0ZL 5 H¥HE00 404 14V ¥10ND

956 5 HYDWd 404 SOIYHONOH PA0RILT 5 SALNIND

SOR08Y 5 Y2 d H0d 501530 TISSLTLT % 0Z¥1d ¥ 500150430

SBS66T 5 1d¥ SOONOA T0629T'F 5 00%153 QONvE

SFIRTE 5 IWI205 ¥10N2 OdIILNY 000°00E"T 5 O1020L0Hd FTIHD OINYE

000°00E"T 5 N02010Hd Hv9¥d HOd SYLNIND TLEQETET & IHD OINYE

TO96kI'E 5 5340033A0H 00005k 5 (Qnd 0anod)vTwd

J18ID1X3 OAISYd ALNYINDEID OALLDY

OAISYd OALLDY

Pagina 42 | 47




ESTADO DE RESULTADOS al 31.12.2018

INGRES05 2018
INGRESO CUQTAS 50CIQ5 22.327.578
CUOTAS EXTRAORDINARIA 17.628.145
CUOTAS APL 3.735.000
INGRESO CUQTA DE INCORPORACION 3.958.460
INGRES0S5 ARRIENDO SALONES 2138.000
ARRIENDO AS0C. CHILENA 5EG. £61.923.529
REINTEGRO LUZY AGUA 8.797.538
INGRESOS CURSO DE INGLES 2.427.000
APORTE CURS0 DDJJ 765.000
OTROS INGRESOS 3.283.123
ARRIENDO OFICINAS 3.202.210
APORTE CURS50 5ALSA 49.000
INGRESOS AUSPICIOS 500.000
APORTE CURS0 LABORAL 300.000
APORTE CUR50 CROCHET 50.000
INTERESES GANADOS 2.432.819
CORRECION MOMETARIA 3.270.572

TOTALES

r155.593.ﬂ35
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EGRESOS 2018
GASTOS GENERALES 662.609
DEPRECIACION 16.585.633
GASTOS BANCARIOS 199.642
GASTOS APL 2.144.200
GASTOS NOTARIALES 155.900
GASTOS MANTENCION 4.435510
GASTOS DE PUBLICIDAD Y MARK 1.651.018
GTO CUOTA PROTOCOLO 636.000
GTO CUOTA SOFOFA 468.417
REMUNERACIONES 60.675.777
ASIGNACION DE COLACION 2.732.499
ASIGNACION DE MOVILIZACION 4.128.000
APORTE MUTUAL 577.316
APORTE FDO CESANTIA 1.608.331
APORTE SEG.SIS 982.867
AGUINALDO 1.400.000
GASTOS PERSONAL 547.300
ENERGIA ELECTRICA 9.654.473
AGUA 1.363.831
TELEFONO Y COMUNICACIONES 1.409.791
SERVICIOS INFORMATICOS 423802
HONORARIOS CONTABLES 1.800.000
HONORARIOS LEGALES 1.666.668
HONORARIOS INFORMATICOS 586.665
HONORARIOS JARDINERO 150.000
HONORARIOS BAILE ENTRETENIDO 255.556
HONORARIOS 1528931
HONORARIOS PROFESORA DE INGLES 3.900.000
HONORARIOS PROFESORA TEJIDO 250.000
GTOS PROYECTO REUBANIZACION 5.675.267
HONORARIOS CURSO LABORAL 1.371.340
HONORARIOS CURSO RENTA Y DDJJ 1.950.000
GASTO TINTAS 137.191
CONSTRIBUCIONES 4.869.580
ALARMA 263.477
ARTICULOS DE LIBRERIA 336.391
SEGURO EDIFICIO 1763.924
GASTO OFICINA 721.156
MULTAS E INTERESES 902
GASTO ATENCION SOCIOS 4925021
GASTOS CHARLAS, DESAYUNOS Y CAPACITACION 3.039.850
GASTO DE ARRIENDO CASILLAS 1.800.000
GASTOS DE ASEO 1.399.279
GASTOS DE IMPRESION 124765
GASTOS DE MOV Y EMPAQ. 940.380
GASTOS RECARGA CELULAR 45.000
GASTOS AROMATIZADORES 334.368
DONACION COMEDOR SOLIDARIO 1.380.000
DONACION MUNICIPAL 41760
DONACION ORCODIS 700.000
DONACION NEMESIO ANTUNEZ 785.400
DONACION PDI 155.620
DONACION COANIL 690.307
DONACION FORMANDO CHILE 1.800.000
GASTOS PROYECTO REVISTA 4.419.462
TOTALES -162.251.176 P ; . 44 | 47
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Asociacion de Industriales de La Reina AG
Av. Jorge Alessandri N° 50, 2° piso, La Reina
22731920 -22751068

Sres.:
Asamblea Ordinaria Anual
Asociacion de Industriales de La Reina A.G.

REF: Informe Comision Revisora de Cuentas AIR A.G.2019

La Asamblea Ordinaria de socios de AIR AG, realizada el 24 de enero 2019, eligié por unanimidad
como miembros de la Comisioén Revisora de Cuentas, para la gestion 2018 de esta Asociacién a los
siguientes socios:

¢ Claudio Saavedra Zamora de la empresa Gran Pavesi Alimentos Ltda.
¢ Nicolas Vicuna Vicufa de la empresa Comercial Vicufia Spa.
e Juan Fidelli Almonacid de la empresa Heavenward Ascensores S.A

Esta Comision y en concordancia con sus atribuciones , reviso libros contables, comprobantes de
ingresos y egresos, libros de banco, cartolas, cuotas sociales, sueldos, honorarios y rendiciones de
fondo fijo para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre 2018.

En el proceso de revisiéon encontramos, observaciones menores que no afectan la probidad de la de
los Administradores de esta Asociacion y que ademas, fueron aclaradas y corregidas con prontitud y
disposicién por el personal contable y su Gerencia

En efecto, no siendo expertos en auditoria y de acuerdo a las atribuciones y
establecidas en los estatutos de AIR-A.G, esta Comision Revisora de Cuentas,
sin reparos , la Gestién de trabajo afio 2018 de esta Asociacion.

as Vicufia Vicuna.




PROYECTOS 2019




Existen 3 proyectos emblematicos para AIR A.G. para el afio 2019, estos son:

1.- Continuidad de la Revista Comunidad AIR.; éste proyecto que comenzo a gestarse en
el afio 2016 y que tuvo apoyo econdmico inicial gracias a la obtencion de recursos a través
de la linea de Fortalecimiento Gremial de Sercotec, y que nos permite el contacto a través
de nuevos canales con nuestros socios, la comunidad y las organizaciones comunitarias de
nuestra comuna, con el fin de entregar informacion relevante y del quehacer de nuestra
Asociacion Gremial.

2.- Implementacion del ler Acuerdo de Produccién Limpia( APL), este proyecto tiene una
duracion de dos afios, que comienza el 01 de enero de 2018 y termina el 31 de diciembre de
2019. Es un proceso largo que requiere del impulso y apoyo constante de AIR a las
empresas adheridas que, seran directamente beneficiadas no sélo por la obtencion de una
certificacion reconocida por Naciones Unidas, sino que ademas las metas contenidas en
dicho acuerdo, estan en directa relacion con la disminucion en el impacto global del cambio
climatico y nuestras empresas participantes seran actores relevantes en aquello. Sin
perjuicio de lo anterior, las empresas adheridas, tendran la posibilidad de cumplir las
nuevas normativas en relacion a la disposicion final de residuos de forma gradual, sin que
para ello existan sanciones de los organismos publicos.

3.- Construccion del 3er piso de AIR A.G. Se estan realizando todos los estudios para la
factibilidad de la construccion de un tercer piso en el edificio de AIR A.G., en el que se
instalara una Escuela de Idiomas en un punto estratégico de la comuna, lo que permitira por
lo demés obtener ingresos adicionales que nos permitan entregar mas y mejores servicios a
nuestros asociados.
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