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En esta edicion

Editorial

Plan Maestro Area Parque Industrial

Actividades AIR
Rebaja el pago de tu patente

Entrevista con Christian Soto Torres,
Director Regional Metropolitano del
Servicio de Impuestos Internos

Acuerdo de produccién o ) . L .
Limpia En la reina La Asociacion de Industriales de La Reina, AIR, es una asociacion gremial

con mas de 41 anos de vigencia en el mercado, que relne a las industrias y
empresas ubicadas preferentemente en la comuna de La Reina, con el proposito
de aglutinar y dar fuerza a las inquietudes de sus afiliados y representarlos ante
las entidades gubernamentales y privadas, para lograr acciones en beneficios
de sus socios. Estamos en constante esfuerzo para incorporar nuevos y mejores
servicios y beneficios para sus asociados. Detallamos algunos de nuestros

Apoyo'de AIR A.G. servicios y convenios.
Permite Conseguir Fondo Sercotec

Banco Estado “Convenio con AIR”

Servicios
* Asesoria Legal Gratuita los dias lunes y miércoles de 15:00 a 18:00 horas
Asamblea anual de socios AIR A.G. * Arriendo de Salones con 50% de descuento a socios AIR A.G.
* Bolsa de Trabajo en beneficio de sus empresas socias.
' i i e Regularizacion de las actividades industriales y promocion de una gestion
Un especial centro social de acogida en . . . .
V- ad Corazones jévenes en la productiva de calidad y en concordancia con los marcos regulatorios.
tercera edad * Participacion en iniciativas municipales en beneficio del Parque Industrial.
e Asesoria en Financiamientos y promocién de la capacitacion.
e Gestion de proyectos.
» Capacitaciones, charlas y seminarios gratuitos para asociados.
e Acciones y actividades en apoyo de instituciones publicas y organizaciones
sociales de la comuna.

Actividades AIR A.G.

VALORES ARRIENDO SALAS AIR A.G. 2018

MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA
VALOR x HORA VALOR x HORA
(4 HORAS) (8 HORAS)
SALAS CAPACIDAD O D
9:00 a 18:00 18:00 a 21:00 9:00 a 18.00
14:00 a 18:00

Mauricio Allaires SALA DE DIRECTORIO 8 personas $15.000 $30.000 $60.000 $120.000
EDICION PERIODISTICA

COLABORAN EN ESTA EDICION
Rodrigo Landauro

Carmen Beltran

Javier de la Rivera

Ciro Rabaji
COMITE EDITORIAL

AUDITORIUM 50 personas $25.000 $50.000 $90.000 $180.000
Felipe Westendarp TERRAZA 70 personas $25.000 $50.000 $90.000 $180.000
Daniella Sepulveda
Marcela Lillo

Maissel Figueroa LOS VALORES NO INCLUYEN IVA
IMPRESION )

Laser impresores Junio de 2018
DISENO Santiago de Chile
Distribucion gratuita.

SALA COMPUTACION 15 personas $25.000 $40.000 $90.000 $190.000

Camila Pena R.




T Ustimados socios, en este mes
— de mayo, en el que celebramos
A nuestro mar, enmarcado en la
gesta heroica de nuestro héroe maximo,
el Capitan de Fragata don Arturo Prat
Chacon, junto a la entrega a la Patria
de todos aquellos camaradas que
participaran en el Combate Naval de
lquique, quisiera saludar a nuestra
gloriosa Armada de Chile, quienes
celebran sus 200 anos de vida y han
dado paso a las festividades bajo el
tema “200 anos de Tradicion Naval”.

Nuestro pais con mas de 5000 km de
costa dan origen a una geografia que
nos debe hacer reflexionar sobre la gran

importancia del mar, siendo este un

punto que nos permita sofar con ser .-
un pais desarrollado con la vista ~
puesta en el Océano Pacifico. /

El mar es escenario de diversas
actividades econémicas como
son la pesca, extraccion de
riguezas marinas, transporte
maritimo , turismo,
acuicultura, etc. ‘
Por esto llamo a cada uno de
ustedes a mirar nuestro mar,

con el desafio de hacer el un
futuro de nuestro pais. \
Quiero agradecer la participacion
de muchos de ustedes en nuestra
asamblea anual realizada el pasado
19deabril, quisierainvitarlosa mantener
su espiritu gremial, siendo parte del gran
proyecto que estamos realizando junto al
municipio de La Reina, en el mejoramiento
y modernizaciobn de nuestro Parque
Industrial de La Reina.

Este proyecto liderado por nuestro ex
Presidente y socio fundador de AIR, el Sr.
Andres Concha Rojas, es una muestra
mas del compromiso que tenemos
como empresarios hacia nuestra
comunay su entorno.

Ya son varios los anos que han pasado
desde el origen de nuestro Parque
Industrial, siendo hoy un nlcleo que
genera mas de 4500 puestos de
trabajo y que obviamente debemos
mantener y hacer de este lugar un buen

EDITORIAL

ejemplo de lo que se puede lograr con
organizacion, inclusién y por sobre todo
con un gran sentido de bien comdn.

Asi,como este puntode compromisoconel
entorno en donde desarrollamos nuestra
labor productiva, es uno de los proyectos
emblematicos en lo que estamos
trabajando, también quiero invitarlos a
ser parte de las distintas actividades que
se desarrollan como AIR A.G., como por
ejemplo nuestro Acuerdo de Produccion
Limpia, APL, la participacion en los
Protocolos de Etica, la interaccion con

las organizaciones tanto publicas como
privadas, como son los acuerdos de
colaboracion con la Direccion del Trabajo,
a través de la participacion en las mesas
de trabajo tripartitas, con el Servicio
de Impuestos Internos en pos de estar
al dia en el conocimiento de la nueva
legislacion tributaria y su efecto sobre las
empresas, el acuerdo de colaboracién
con la Universidad Gabriela Mistral, etc.

Durante el ano 2017 se desarrollaron
mas de 20 actividades con participacion
de mas de 800 personas, todo esto
con el apoyo y organizacion de nuestro
staff permanente de AIR A. G.

Hoy contamos como apoyo a nuestros
socios, con un staff permanente de
profesionales, que pueden orientarlos
en diferentes inquietudes acerca de
la actividad que se puede realizar al
interior de nuestro parque industrial,
como accesar a fondos concursables
de organismos estatales como CORFO,
SERCOTEC, etc.

Desde el plano legal, a contar de abril de
este ano contamos con el apoyo como
staff de un abogado quien ha formado
nuestro Departamento Legal, es asi
como cada uno de nuestros socios podra
contar con una asesoria de orientacion
legal en forma permanente en nuestra

~._sede.
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. Estimados socios, los invito a
\ ser parte activa de nuestra
. organizacion, velemos por tener
una organizacion con clara
orientacion de desarrollo
continuo, basado en la ética,
el bien comun y las personas

como eje primordial.

Saludos cordiales,

Pablo Sakamoto Prado
Presidente de AIR A.G.



Plan Maestro Area Parque Industrial

n nuestra Ultima asamblea general de fecha 19
de abril del presente ano, el directorio de AIR
A.G., present6 los avances del proyecto que permitira
remodelar las zonas de accesos al parque industrial e
y mejoramiento de fachadas y reacondicionamiento
de los espacios publicos interiores.

Se expuso los planos de las cuatro etapas en
las que se ha resuelto trabajar, se mostrd los
avances de cada una de ellas y su financiamiento.

Este plan es fruto de la propuesta de mejoramiento
comunal encabezado por nuestro alcalde arquitecto
José Manuel Palacios y la direccion de Secplan dirigida
por el Sr. Victor Tapia, quienes junto a AIR acordaron
materializar esta propuesta.

Etapa 1: Acceso nor- poniente

PLAZA ACCESD PAROUE PARGUE ECUIPAMIENTD  PLAZAACCESD  PLAZA ACCESO
AERODROMO {Ferrenos [Terrenos COMERCIAL JORGE FUNDACION
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AERODROMO DE TOHALABS

AIR A.G. cumple asi con nuestra comunidad,
aportando con el mejoramiento del sector,
sumandonos a los programas municipales, para abrir
los espacios publicos, mejorarlos, hermosearlos y
aportar al arte y su cultura.




Avances

Casa Nemesio Antinez: Remodelacion
de entrada y jardines

Avance: El proyecto se encuentra en
construccion

Financiamiento:  Gobierno  Regional
Metropolitano de Santiago GORE, Linea
FNDR.

Plaza Acceso Aerodromo Tobalaba
Avance: Jardines ejecutados y
equipamiento urbano instalado
Financiamiento: Aerédromo Tobalaba

Terreno eriazo frente a Aerédromo Tobalaba

Avance: Se encuentra en etapa de cambio de uso de suelo, que permita construir equipamiento comercial.

Financiamiento: Privado

i:.'] Tii 1:—:“- 'Izﬁi-—*l | il | i1
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Plaza Jorge Alessandri + Pavimento de adoquines en cruces peatonales

Avance: Proyecto de Remodelacion se encuentra en proceso de ser presentado proximamente ante el Gobierno Regional.
Financiamiento: AIR A.G. y Gobierno Regional Metropolitano de Santiago GORE, Linea FNDR.
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Etapa 2: Fachadas oriente y sur del parque industrial

Intervencion:

Perimetros Diputada Laura Rodriguez y Talinay.
Avance: El anteproyecto se encuentra en desarrollo.
Financiamiento: Proyecto sera presentado al
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
GORE, Linea FNDR.

Es importante mejorar las fachadas de las empresas que se encuen-
tran en las calles Diputada Laura Rodriguez y Talinay:

Limpieza, prados, juegos infantiles, maquinas de ejercicios, arboles
y arbustos.

Etapa 3: Al interior del parque

Intervencion:

Mejoramiento de fachadas de todas las industrias al
interior del parque.

Avance: En asamblea de fecha 19 de abril del presente
ano, se aprobd contratar al arquitecto Sr. Felipe Zapata
por un costo de UF 0,5 por metro lineal de frente por cada
industria del parque.

Lo contratado: Anteproyecto, Permiso de Obra Menor en
DOM (Departamento de Obra Municipal), recepcién de
cada empresa.

Financiamiento Mano de Obra: Cada industrial financiara,

contratara y controlara la ejecucion de sus trabajos. Reparar y pintar rejas, hacer antejardines y reconstruir sus veredas

WIDE O PFIOYE C T HEGE ML RAXEOMN LA HETRA,

Dar solucion definitiva a kioscos Reglamentar los estacionamientos



LUNES Y MIERCOLES

CURSO DE SALSA

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

PENDIENTE

PLANIFICACION TRIBUTARIA

19 DE JUNIO

CHARLA BCO ESTADO LEASING

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

PENDIENTE

CAP BANCO ESTADO MARKETING DIGITAL

19 DE JULIO

CHARLA APL ECO PARQUE

26 DE JULIO

CHARLA APL RETC

AGOSTO

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

PENDIENTE

CHARLA BCO. ESTADO COYUNTURA ECONOMICA

23 DE AGOSTO

CHARLA APL REPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL

SEPTIEMBRE

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

PENDIENTE

CHARLA EDUCACION FINANCIERA, INVERSIONES Y APV

OCTUBRE

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

NOVIEMBRE

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

DICIEMBRE

MIERCOLES Y VIERNES

CURSO DE INGLES BASICO

LUNES Y JUEVES

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

04 DE DICIEMBRE

DIA DE LA SECRETARIA

+

SOCIEDADES DE INVERSION

REBAJA EN EL PAGO DE TU PATENTE MUNICIPAL

Recuerde que desde el ano 2012 AIR A.G., mantiene un convenio con la |I.
Municipalidad de La Reina, en donde las sociedades de inversion socias de la
Asociacion de Industriales de la Reina A.G. reciben una tasa rebajada de un
50%, en la patente municipal.

El municipio entregd a AIR A.G., una zona o cuadrante diferenciado al interior
de la comuna con una tasa rebajada de patente municipal, facultandolos a
establecer en él un domicilio tributario con el objeto de atraer sociedades de
inversion a la comuna, o bien re-ubicar a las que estan presentes en la comuna
de la Reina y asi beneficiarlas con ésta rebaja del 50%.

Mas informacion: proyectos@air.cl



Entrevista con Christian Soto Torres, Director Regional Metropolitano del Servicio de
Impuestos Internos (SII) para Santiago Oriente

“Queremos fomentar las buenas practicas

y promover el cumplimiento tributario”

Director Regional Sll, Christian Soto Torres

Desde el punto de vista legal y
normativo, el Sl es la bisagra
que atraviesa la actividad comercial
en nuestro pais. La AIR esta ad portas
de un acuerdo que representara un
acercamiento de gran conveniencia
para nuestros socios. Esta conversacion
con el Director Regional Christian Soto
Torres sirve de primer acercamiento a
una relacién mas estrecha que sera de
gran beneficio en varios aspectos para
nuestros industriales

¢De qué se trata el convenio

que AIR suscribiria con SII?
La firma de los denominados “Acuerdos
de Colaboracion Tributaria (ACT), forma
parte de un trabajo que el Servicio de
Impuestos Internos inicié en 2017, que
busca reforzar la labor preventiva vy
facilitadora de la implementacion de la
Reforma Tributaria.

Esta ley faculta a nuestra institucion
para aplicar estrategias de prevencion y
promocién del cumplimiento tributario,
con el objetivo de desarrollar acciones
de atencién, asistencia y capacitacion
con los contribuyentes o intermediarios
tributarios, con el propdsito central de
trabajar colaborativamente en reducir sus
brechas de cumplimiento que pudieran
generarse debido al desconocimiento
de las normas tributarias y facilitar el
conocimiento y cumplimiento de las
obligaciones en esta materia.

;Cuales son los beneficios que
obtendra el socio de AIR con

este Convenio?

En concreto, este tipo de trabajo
colaborativo significa para las
asociaciones que lo suscriben varias
cosas positivas: contar con un canal
directo con el Sl para recibir apoyo
y capacitacion en temas tributarios;
responder consultas o dudas tributarias
respecto de problematicas comunes
de los asociados. Contar con reportes
personalizados con las principales
brechas que deben corregir o solucionar,
ademas de detectar determinadas faltas
oincumplimientos y buscarles soluciones
colaborativas.

¢A quiénes va dirigido el
convenio?

Estos acuerdos colaborativos van
enfocados alas agrupaciones de distintos
sectores claves de la economia del pais,
por el importante impacto que puedan
tener al fomentar buenas practicas y
promover el cumplimiento tributario
entre sus asociados, reforzando el foco
preventivo en su gestion.

:Coémo se accede a este

convenio?

El SII trabaja permanentemente con
segmentos de contribuyentes que, por
su actividad comercial o por su impacto
tributario, se transforman en segmentos
de interés y, desde esa perspectiva
y utilizando esta nueva facultad de
desarrollar acciones preventivas
de tratamiento tributario, puede



unilateralmente proponer estos acuerdos
colaborativos. También estamos abiertos a
acoger propuestas de aquellas asociaciones
que deseen participar en estos acuerdos,
como es el caso de AlR.

(A qué se comprometen los

socios de AIR en este acuerdo?
Este tipo de acuerdos se basa en los
principios de colaboracién, transparencia,
confianza mutua y lealtad. En este contexto,
uno de los principales compromisos de las
asociaciones que los suscriben, es fomentar
buenas practicas entre sus asociados. Para
esto cuentan con el apoyo del Sll, a través
de diversas acciones de atencion, asistencia
y capacitacién, a partir del conocimiento de
las brechas o incumplimientos relevantes del
sector, con el objeto de mitigar los posibles
riesgos de incumplimiento tributario en dichos
segmentos en un ambiente colaborativo que
le permita solucionar sus incumplimientos.

¢Tiene el SII otros convenios
similares a este que suscribe
con AIR?

El Servicio de Impuestos Internos cuenta en la
actualidad con 22 Acuerdos de Colaboracion
Tributaria, de los cuales 19 son regionales y 3
nacionales, los que son parte de una estrategia
de relacionamiento con grupos de interés que
busca afianzar lazos con la ciudadania y, en
el caso de estos acuerdos, generar los lazos
para resolver necesidades de informacion y
entregar la orientacion necesaria para facilitar
y promover el cumplimiento tributario de
grupos clave, a través del apoyo y colaboracion
de la Asociacion gremial representativa del
segmento.




ACUERDO DE
PRODUCCION
LIMPIA
EN LA REINA

La Asociacion de Industriales
de la Reina, junto a un grupo
de 31 empresas del parque
industrial, se encuentradesde
enerode 2018 avanzandoenla
implementacion de su Primer
Acuerdo de Produccién
Limpia (APL).

Este protocolo de Sustentabi-
lidad certificable y reconocido
por la Organizacion de Na-
ciones Unidades, es patrocina-
do por la Agencia de Sustenta-
bilidad y Cambio Climatico
(ASCC), y participan activa-
mente en este los ministerios
de Medio Ambiente, Salud y
Energia, ademas de la Munici-
palidad de la Reina.



[~ 11 Acuerdo propone a las empre-
— sas el desafio de incorporar la
A sustentabilidad como una di-
mension relevante en la gestion del
negocio buscando establecer un ele-
mento diferenciador de su oferta de
servicios y/o productos y aportar a
una mayor competitividad.

Esto Gltimo, considerando que en la ex-
periencia de la ASCC, habiendo imple-
mentado mas de 90 APL, la produccion
sustentable genera importantes ahorros
econémicos y beneficios ambientales y
sociales.

En particular, considerando mayo
de 2018, como el quinto de mes de
implementacion, de un total de 24, el APL
Sector Industrial de la Reina ya registra
importantes avances en las siguientes
materias:

* Elementos basicos para la gestion de la
sustentabilidad. El 80% de las empresas
han definido un encargado de liderar el
APL, el cual tiene la responsabilidad de
conocer a cabalidad el alcance del proyecto,
coordinar internamente en la empresa
la implementacion de los compromisos
del Acuerdo y representar a la empresa
ante las autoridades, ASCC y el gremio.
Actualmente las empresas se encuentran
elaborando sus respectivas cartas
Gantt definiendo para cada uno de los
compromisos del Acuerdo, un responsable
y asignaciones de horas hombre y recursos
econdémicos. Esto Gltimo con el objetivo de
incluir el seguimiento de la carta Gantt en
las instancias de planificacion y control de
la empresa.

*Programa de capacitacibn en las
materias del APL. AIR ha elaborado
un programa de capacitacion, el cual
se encuentra en plena ejecucion.

El 5 de abril se realizd el Taller de
Produccion Limpia, a cargo de Antonio
Opazo - Coordinador de Acuerdos de
Produccion Limpia de la ASCC, y Cambio
Climatico, dictado por Laura Meza -
Consultora Internacional de FAO e IICA.
Los dias 26 y 27 de abril se realizod el
Curso de Gestor Energético, relatado por
Ricardo Cereceda, Ingeniero Quimico,
consultor en Gestién de la Energia de la
Agencia Chilena de Eficiencia Energética.
Durante mayo y hasta agosto se
encuentran programados los talleres de
Energia Renovales, Gestion Sustentable
de Residuos, Ley REP y Responsabilidad
Social Empresarial.

*Reciclaje de Residuos. Las empresas
se encuentran levantado su linea base
de residuos, con la identificacion de
SuUs procesos y puntos de generacion,
ademas de los volimenes de residuos
generados los Ultimos tres anos.
Adicionalmente las empresas deben
identificar oportunidades de prevenir o
minimizar la generacion de residuos y
medidas de reutilizacion y de reciclaje.
Por otra parte la Municipalidad de la
Reina, ha puesto en operacion en Centro
de Reciclaje, el cual ya se encuentra a
disposicion de las empresas del parque
industrial.

e Gestion de la Energia. Las empresas
ya cuentan con un gestor energético y
se encuentran levantando su linea base

de consumos de energia y combustibles,
esto con el objetivo de contar con un
diagnostico energético y un plan de
gestion de la energia.

*Energias Renovables. Actualmente, el
60% de las empresas ya cuenta con un
perfil para la implementacion de paneles
fotovoltaicos elaborados por el Ministerio
de Energia. En paralelo, 10 empresas se
encuentran desarrollando un estudio de
prefactibilidad con financiamiento del
convenio ASCC y el Ministerio de Energia.

*Valor compartido. En esta etapa
inicial las empresas se encuentran
levantando su linea base de iniciativas
de responsabilidad social hacia los
trabajadores y hacia la comunidad. Con
esta informacion el gremio definira junto
a las empresas adheridos el alcance de
las acciones de RSE a implementar en el
Acuerdo.

*Indicadores de sustentabilidad. Los
avances registrados en materia de
indicadores corresponden a la definicion
de los indicadores que se contabilizaran
durante el APL, estos son: generacion de
residuos, reciclaje, consumo de energia y
combustibles e indicadores de eficiencia.

Los avances se han constatado en una
primera revision a cargo del Asesor
Técnico del Gremio, a partir de la cual
se ha visitado al 100% de las empresa
adheridas al Acuerdo. Las visitas se
realizaron durante los meses de enero
y marzo de 2018, encontrandose
planificada una nueva Vvisita de

seguimiento en el mes de agosto.




PN BancoEstado®

PEQUENAS EMPRESAS

QUE SE ATREVEN A LLEGAR MAS LEJOS

BancoEstado, para las Pequenas Empresas que dan valor a Chile.

Para mds informacién comunicate con nuestros ejecutivos al 600 320 1000 o ingresa a bancoestado.cl

Otorgamiento sujeto a evaluacién crediticia y antecedentes comerciales al momento de solicitar el crédito. Inférmese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en www.sbif.cl




Banco Estado “Convenio con AIR” Bgngﬂgsgﬂggggm
Un apoyo tangible

| acuerdo comercial ha resultado

en buenas experiencias para
emprendedores que hacen vida
productiva en nuestra comuna.

BancoEstado constata en hechos
tangibles su campaha por apoyar el
emprendimiento a las pequenas Yy
medianas empresas.

El exitoso convenio de la Asociacion
de Industriales de La Reina (AIR) con
BancoEstado se ha hecho claramente
visible en una empresa del Parque
Industrial de la comuna.

En la edicién anterior de Comunidad
AIR pudimos conocer la historia de Alfa
Guantes, una empresa dedicada a la
fabricacion de implementos de seguridad
laboral. Ellos optaron por beneficios y
ofertas que entrega BancoEstado y se
hicieron parte de uno de los convenios
con los que la entidad bancaria potencia
la produccion, el trabajo y el esfuerzo a
diferentes escalas.

La Presidenta de Alfa Guantes, Jaennett
Cattan, es elocuente a la hora de
describir lo que ha significado el apoyo
crediticio de BancoEstado. “Creo que
respondieron de forma rapida, dando
una rebaja de tasas que ha beneficiado
de gran manera a pequenas y medianas
empresas, como es nuestro caso. En
lo particular, a nuestra empresa se le
otorgd un préstamo en un tiempo muy
rapido y con la tasa acordada, lo que
nos significo una ayuda considerable”,
comenta la empresaria, refiriéndose
al financiamiento en crédito con tasa
preferencial tomado por su empresa.

Al ser consultada sobre si recomendaria
la experiencia a otros empresarios,
Cattan es tajante. “De todas maneras.
Con el crédito recibido logramos financiar
nuevos requerimientos dentro de nuestra
fabrica, sin que esto significara apremios
o sacrificios. Le diria a otros Pymes que
este producto de BancoEstado les va
a ser de mucha ayuda”, concluye la
emprendedora. 11



12

APOYO DE AIR AG.

Permite Conseguir Fondo SERCOTEC para sus socios.

Una idea innovadora, o una sinergia
de factores para emprender,
lamentablemente no siempre derivaran
en un proyecto realizado.

Ese empujon final necesario y decisivo en
lograr objetivos tangibles es el objetivo
central del Fondo SERCOTEC, una mano
amiga que puede resultar decisiva en
la concrecion de un emprendimiento.

Como muestra de la versatilidad del
fondo, aqui los casos de beneficiarios
que, con el apoyo de la AIR, quienes
cuentan con un equipo de profesionales
especializados en obtencion de subsidios,
lograron postular y finalmente pudieron
llevar adelante sus ideas de negocios.

Palo al gato

Jorge Caballero es un emprendedor
que en sus inicios laborales opté por la
fabricacion de muebles; poco después
diversifica su trabajo hacia la creacion
de mobiliario de eventos. Hace un tiempo
se atrevid con una idea que irrumpid
repentinamente. Su pequeno hijo queria
tener un gato, y aunque no le gusto
la idea al comienzo, ya se prenderia
la ampolleta de la inventiva. “Fuimos
cambiando, buscando ideas nuevas y
nuevos nichos”, comenta.

Nace “Gatio”, fusion fonética de las
palabras Gato y Patio. Asi se llama esta
especie de juego acrobatico para felinos
mascotas que, generalmente por vivir en
edificios y en espacios reducidos, tienen
poca posibilidad de desplazamiento.

Ya con laidea clara, Jorge acude al Centro
de Desarrollo de Negocios de Nufioa,
quienes le entregan la orientacion
introductoria. Luego la Asociacion de
Industriales de La Reina gestionaria
una nueva reunién donde ya aparece

la posibilidad de postular al fondo

SERCOTEC.

En definitiva, en diciembre de 2017
logran la plataforma para impulsar
comercialmente la marca: el desarrollo
de una pagina web y el diseno de
la imagen corporativa de “Gatio”
propiciardn el desarrollo de este
mobiliario desarrollado.

Para la realizaciobn de este producto,
Cuya estructura primaria tiene un costo
de 85.000 pesos, se tomaron en cuenta
varias cosas: el disefo, que fuese
amigable con el medioambiente, facil
de armar y que estuviese orientado
a la salud mental y fisica del animal.
“A los gatos no se les presenta con
regularidad la posibilidad de ser llevados
a un parque, por lo cual esta especie
de médulo semejante a un arbol, con
plataformas para desplazarse a distintas
alturas, intenta dar esparcimiento al
animal”, detalla Caballero. “Es como un
lego que se puede armar de acuerdo
a la necesidad que tiene el animal
y de acuerdo a las posibilidades del
comprador, ya que se puede adquirir por
piezas separadas e ir modificando de a
poco la estructura”, complementa su
creador.

Para crear “Gatio”, Caballero tomé el
concepto de varias cosas. Se sustenta
en un sistema mecano erigido en un
soporte de Alzaprima (herramienta
que se utiliza en construccién y para la
instalacion de tubos de pole dance). Se
le anaden plataformas para que el gato
se desplace valiéndose de un cilindro
forrado en material que permite que el
minino “escale”. La experiencia es una
especie de terapia que, segln explica
Caballero, sirve también para que el
animal no deteriore los muebles de la

casa, al concentrar en la estructura su
estancia dentro de la vivienda.

El apoyo de SERCOTEC fue clave:
gracias al fondo han iniciado la ofensiva
comunicacional que le permita buscar la
amplia comercializacion de su producto,
centrado en la creacion de material
grafico publicitario. Caballero considera
que todo partié por creer y querer crecer.
“Gracias a las reuniones propiciadas por
AIR tuvimos la posibilidad de potenciar
este proyecto. Los fondos estan, hay que
buscarlos. Le diria a otros empresarios
que no se den por vencido y busquen las
herramientas disponibles para avanzar
con su negocio” recomienda este
emprendedor.

Jorge Caballero
Fono: 951314264




S.0.S.

ovanka Basic y Gustavo Contreras

son un matrimonio con afinidad

comdun en lo laboral. Con experiencia
de mas de 20 afnos en el rubro de
consultorias y asesorias para negocios,
formaron hace poco mas de dos anos
la empresa Consultores SOS. El enfoque
fue variado pero preciso: servicios de
contabilidad y asesoria tributaria, control
de gestion, recursos humanos, auditorias,
administracion de edificios, planes de
negocios para los emprendedores de
pequefnas y medianas empresas.
El curioso nombre SOS es producto de
uno de los primeros trabajos que les
toco asumir recién iniciada la empresa,
cuando debieron auxiliar de emergencia
a un cliente que habia perdido toda
su documentacion. “Tuvimos que
reconstruir toda la contabilidad anterior.
Fue un verdadero S.0.S.!” comenta la
pareja.

El fondo SERCOTEC adjudicado a estos
emprendedores ha sido destinado a
optimizary potenciarla paginaweb que les
genera un espacio dentro de la inmensa
oferta de servicios administrativos que
existe en Chile. “El sitio de internet que
teniamos era bien basico, a diferencia
de la actual que es muy superior a lo
anterior y que se centra en los nuevos
servicios que estamos ofreciendo como
consultoria”, nos cuenta Basic. Se
enfocan en el control de gestion para
pequenas y medianas empresas. Su
nicho lo han encontrado en la asesoria
a empresas que repentinamente se
ven envueltas en un proceso acelerado
de expansion, seglin nos explica.
“Queremos democratizar el acceso al
control de gestion de las empresas”,
asegura Contreras. Ofrecen también a
pequenas empresas organizarse ante la
multiplicidad de contratistas de los que
algunas se valen para complementar sus
servicios.

El  impulso promocional que ha
significado la renovacién de su presencia
en Internet, les ha animado a potenciar

Consultores S.0.S SPA.
Consultorias Contables y Tributarias
Direccion: Badajoz #100 of 316
Las Condes, Santiago

Contacto: Jovanka Basic

Fono: +569 9 7696 17 48

también las redes sociales, en especial
Facebook y Linkedin, que son las
prioridades en el mundo empresarial a la
hora de consultar servicios. Han puesto
especial énfasis en los contenidos y las
metodologias explicitadas en el sitio web.

Consultores SOS esta en una segunda
postulacion para seguir potenciando
sSu negocio, esta vez dando pauta a la
asesoria empresarial para acceso a
fondos de apoyo e incentivos a empresas.
“Consideramos que estamos inmersos
en una gran cadena de valor de la
economia nacional, en la que todos
hacen su aporte. Desde quien pone la
materia prima hasta los que dan forma
definitiva a la produccion. Creemos que
AIR hace su aporte contribuyendo a
generar esas redes necesarias entre los
factores productivos de la comuna en
este caso”, reflexiona Contreras.

A la hora de pedirles un consejo para
futuras empresas que busquen acceder a
un fondo productivo de este tipo, Jovanka
y Gustavo son precisos: tener clara la
idea, tenerla escrita y sistematizada para
poder exponerla y llevarla a un plan de
negocios.

13
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Bill Gates

Uno de los hombres mas ricos del mundo

)

“Cuida celosamente tus costos y maximiza el uso inteligente de los recursos”
Una administracion inteligente del dinero requiere mucho mas que una comprension de las matematicas.

“Estd bien celebrar el éxito pero es mds importante prestar atencion a las lecciones del fracaso”
El co-fundador de Microsoft ha enfrentado varias caidas. Su primera empresa, Traf-O-Data, se hundi6 y productos
como Windows Me Millenium, Microsoft Bob y Windows Vista no funcionaron.

“El éxito es un mal maestro. Seduce a la gente inteligente a creer que nunca puede perder”
Desde sus inicios como emprendedor, Gates supo que la clave del éxito esta en rodearse de gente inteligente y
contratar a los mejores empleados.

“Tus clientes mds infelices son tu fuente de aprendizaje mds grande”
Si una persona se queja mucho de tu producto, no lo tomes personal, mas bien aprende de esa retroalimentacion.
Eso te ayudara a mejorar tu producto o servicio.

“Nunca me tomé un dia libre en mis veintes. Ninguno”
Vete haciendo a la idea de que, como emprendedor, no vas a tener mucho tiempo libre. Pero el sacrificio valdra la
pena.

“Al mundo no le importard tu autoestima. El mundo esperara que logres algo, independientemente
de que te sientas bien o no contigo mismo”
Simplemente: crea algo grandioso.

“Decimos a nuestros empleados que si nadie se rie al menos de una de sus ideas, probablemente es
que no estan siendo lo suficientemente creativos”

Impulsa un ecosistema donde las personas puedan aportar ideas para solucionar problemas, crear productos o
mejorar estrategias.

“No te compares con nadie en este mundo. Si lo haces, te estds insultando a ti mismo”
Cuando gastas tu tiempo y energia tratando de analizar la percepcion que otras personas tienen de ti, te quedaras
estancado.

“Sé generoso con tu sociedad”
Bill Gates es conocido también por su labor filantrépica. Junto a su esposa, Melinda, dirige la Fundacién Bill y
Melinda Gates, dedicada a reequilibrar oportunidades en salud y educacién a nivel local.

“Habra dos tipos de negocios en el siglo X XI: aquellos que estén en el Internet y aquellos que ya no
existan”

El internet es el futuro y s6lo aquellos que son visionarios saben lo que deben dejar atras y las herramientas que
deben adoptar.
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a evolucion de los procesos
Lindustriales ha propiciado Ia

aparicién de nuevos riesgos en
el ambito laboral. Estos se basan en
los factores que determinan el entorno
del puesto de trabajo desde un punto
de vista fisico, social y psicolégico. De
las relaciones que se establecen entre
el entorno organizacional (trabajo,
estructura de la empresa, relaciones
sociales, etc.) y las caracteristicas
individuales de los trabajadores
(personalidad, aptitudes, etc.) es de
donde se derivan los factores de riesgos
psicosocial.

En los puestos de trabajo, los factores
psicosociales pueden provocar
alteraciones en el comportamiento de las
personas que se traducen en descenso
del rendimiento laboral, conductas
inseguras y alteraciones de la salud.
Estas alteraciones vienen provocadas por
algunos de los factores que se describen
a continuacion.

Motivacion

Este factor se caracteriza por el nivel
de interés que genera el trabajo en el
individuo, siendo el factor motivador
mas importante en el ambito laboral la
Participacion. El nivel de implicacién que
los trabajadores tengan en el desarrollo
deltrabajoyen la planificacion preventiva
del mismo, es decir la posibilidad
de aportar ideas y que estas sean
escuchadas por parte de sus superiores,
mejora la predisposicion individual al
trabajador y las conductas inseguras,

15
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asi como las relaciones entre la linea de
mando y los trabajadores. Cuanta mayor
motivacion exista menos monoétomo vy
rutinario se hara el trabajo.

Comunicacién

En muchas ocasiones los errores que se
producen en los procesos comunicativos
pueden derivar en conductas inseguras.
Estos comportamientos pueden ser
provocados por una falta de informacion
sobre los riesgos asociados al trabajo,
por la ambigledad de la informacion
que se transmite, o por el exceso de
informacién, ya que las personas no
somos capaces de procesar toda la que
recibimos sino la parte que se ajusta
a nuestras necesidades. Sabemos,
ademas, que la forma mas habitual que
tenemos las personas de relacionarnos
es a través de la comunicacién, de forma
que, si ésta es ambiglia o confusa genera
malas relaciones entre el personal,
lo cual desencadena en un clima
organizacional alterado y por tanto en
conflictos laborales que evidentemente
afectan considerablemente al trabajo

preventivo en la empresa.

Actitudes

Es un factor fundamental, ya que
una actitud es la predisposicion que
tienen las personas ante las cosas, de
manera que dicha predisposicion las
lleva a generar un determinado tipo de
conducta. Es evidente que para que
en el puesto de trabajo se produzcan
conductas seguras el requisito previo
es que existan actitudes favorables a la
prevencién, en caso contrario lo loégico
es que la prevencion no sea considerada
como un aspecto fundamental del
trabajo.  Conseguiremos  actitudes
positivas a la prevencion reforzando
las conductas seguras y tratando de
eliminar, por medio de la formacion e
informacion, las inseguras.

Tareas

En algunas ocasiones se atribuyen
las causas de los accidentes a las
actuaciones de las personas, cuando
en realidad, si analizamos el suceso nos

encontramos que pueden ser debidos
a un mal diseno de las tareas. Este mal
diseno se debe a que no se contemplan
las limitaciones que tiene la ejecucion
humana y las demandas son superiores
a las capacidades del trabajador.

El exceso de exigencias puede estar
determinado por una serie de factores
como: la cantidad de informacién a
tratar, la complejidad y el tiempo para
desarrollarla, el nivel de estimulacion
(evitar la monotonia y repetitividad) y
el nivel de significacién (capacidad de
decisién y nivel de responsabilidad).
Estos factores determinan un volumen
de carga mental de trabajo, que si no
se tienen en cuenta las capacidades y
habilidades del que debe realizarlas,
pueden desencadenar estados de fatiga
que tienen efectos sobre la realizacion
de la tarea y sobre la atencién necesaria
para evitar las acciones inseguras

Tiempo de trabajo

La organizacién del tiempo de trabajo, es
decir los horarios, las pausa, la duracién
de la jornada, etc., tienen también un
nivel de influencia destacable en las
acciones inseguras.

El motivo es que una mala distribucion
de la jornada (excesivo nimero de horas,
no introduccion de pausas activas,
ritmo de trabajo predeterminado, etc.)
aumenta notablemente el nivel de fatiga,
y este aumento lleva asociado una baja
en el nivel de atencién, un aumento del
tiempo de reaccion (tiempo que se tarda
en reaccionar frente a un estimulo) y por
tanto una menor capacidad de alerta
frente a los peligros del puesto de trabajo.

En concreto en el trabajo cabe
destacar la importancia de
incorporar pausas activas en los
puestos de trabajo.



CUATRO NUEVOS VEHICULOS POLICIALES
LLEGARON A LA REINA

mportantes novedades tenemos en
materia de seguridad para nuestra
comuna. Esto, luego que el alcalde
José Manuel Palacios realizara una
visita especial a la 16® Comisaria para
solicitar mayor dotaciéon de vehiculos
que permitan aumentar la cobertura de
patrullaje en distintos ejes de La Reina.

En la ocasion, sostuvo una productiva

reunion con el jefe de la Zona
Metropolitana Este, general Enrique
Bassaletti, quien mostr6 la mejor

disposicion para aportar de la forma mas
efectiva a llevar tranquilidad a nuestros
barrios.

Es asi como hoy podemos informar
que estas gestiones llegaron a buen
puerto, concretandose la llegada de
cuatro nuevos autos y dotacién policial,
que ya se sumaron a las que realizan
los inspectores municipales a lo largo
y ancho de la comuna. De esta forma,
contara con un total de 7 vehiculos
de Carabineros, de forma adicional
a las 7 camionetas todoterreno de
patrullaje municipal. A esta potente flota
vehicular se traspasaron 6 autos de las
corporaciones municipales, los que se
estan reparando para cumplir labores de

vigilancia en colegios y recintos de salud.
En resumen, seran 20 vehiculos para
fines de patrullaje preventivo y rapida
accion ante hechos delictuales.

“Esta es una accion que valoramos
muchisimo, ya que va en la linea de
lo que estamos exigiendo desde el
municipio: mayor apoyo de Carabineros
y el Gobierno en materia de seguridad
comunal. Es innegable que estamos
enfrentando a una fuerte sensacion
de inseguridad en nuestra comuna, Yy
al tratarse de un problema de fondo,
es fundamental abordarlo de forma
conjunta, con acciones coordinadas,
innovadoras y por sobre todo eficaces”,
destacd el alcalde de La Reina, José
Manuel Palacios.

La llegada de este nuevo contingente
policial potenciara el Plan Municipal
“Ojos de Halcon”, que solo en su primera
etapa considera la instalacion de

camaras de televigilancia, poérticos con
inteligencia artificial para detectar placas
de autos robados, y la nueva Direccién de
Seguridad Municipal, que ya fue lanzada
y guiara todas las acciones en materia de
emergencias.

“Estetipode accionessonyseransiempre

prioridad para el municipio, acorde a lo
que nos han expresado nuestros vecinos
en terreno. Todas las autoridades de
La Reina estamos alineados en brindar
las mejores condiciones de calidad
de vida y exigir que se generen las
instancias y apoyo para combatir la
delincuencia con todas las herramientas
disponibles. Esperamos que esta labor
sea acompanada por la aplicacion
del maximo rigor de la ley contra los
antisociales que no hacen mas que
causar dano a familias completas y
personas inocentes”, enfatiza el alcalde
Palacios.

A todas estas acciones se suman
operativos especiales por parte de
Carabineros en nuestra comuna y
Penalolén, con rondas antidelincuencia
que cuentan con un amplio contingente
policial. Se trata de operativos
aleatorios en los cuales realizan
controles, detenciones e incautaciones,
procedimientos que tienen como foco
garantizar la tranquilidad de nuestros
Vecinos..



ASAMBLEA ANUAL
DE SOCIOS AIR AG.
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T 1l dia 19 abril de 2018, se llevo
= a cabo la asamblea general

Il ordinaria de socios de la

“Asociacion de industriales de la Reina
A.G.” la que presidi6 el presidente del
directorio, don Pablo Sakamoto Prado.
En la oportunidad el Presidente de la
Asociacion, presentd a la asamblea
la cuenta de gestion del ano 2017 vy la
memoria anual respectiva, destacando
en ésto las actividades que ha realizado
AIR A.G. tanto para sus asociados,
asi como las actividades de progreso
colectivo y en beneficio de varios
asociados y/o sectores ampliados de la
comuna de la reina.

En particular el Presidente del directorio
di6é cuenta de la construccion de dos
nuevas oficinas dentro del edificio de
la sede social, destacando el aporte
del director tesorero, Don Mario Lemus,
quien gestiond6 econdémicamente Ia
construccion de éstas previa aprobacion
del directorio. Destacé la publicaciéon de
la Revista de la Asociacién “Comunidad
AIR”, la que se logré mediante el trabajo

mancomunado de los profesionales

y administrativos de AIR A.G., y el co-
financiamiento desde el Servicio de
Cooperacion Técnica (SERCOTEC) del
Ministerio de Economia.

Se did6 cuenta ademas por parte
del Presidente del Directorio de las
actividades gremiales desarrolladas
con otras asociaciones gremiales,
destacando el rol y presencia de Air A.G.
en relacién a estas Ultimas; ademas
los protocolos de ética que se estan
elaborando y que AIR A.G. ha realizado
y seguira haciendo extensivo a sus
asociados; dentro de esto da relevancia
al Acuerdo de Produccién Limpia (APL);
destacando el nimero de asociados
que se ha incorporado al APL. Se da
cuenta del acuerdo celebrado con la
empresa HOPE, empresa que esta a
cargo de la gestion del punto limpio del
parque industrial. Destaca el nimero de
actividades realizadas por AIR, mas de 20
actividades (cursos, charlas, operativos,
etc), que involucré la participacion de
800 personas.



Se destaco la relacion entre la AIRA.G. y
el Servicio de impuestos Internos (Sll) y la
Direccion del Trabajo, instituciones con
las cuales se busca generar un programa
de trabajo en apoyo a las empresas
para que éstas puedan desarrollar
adecuadamente sus actividades dentro
del marco legal y las fiscalizaciones que
realicen aquellas.

Destac6 ademas la participacion de
AIR A.G. en la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA), esto con motivo de
realizar acciones tendientes a fortalecer
la imagen publica del empresariado
chileno, asi como su quehacer publico
dentro de la sociedad. Ademas se sefiala
que se ha incrementado la incorporacion
de nuevas sociedades a AIR A.G. las
cuales, como sociedades de inversion se
han mudado a la comuna de la Reina,
sobre la base de un convenio donde,
las sociedades de inversion pasan a ser
socios cooperadores de la asociacién ala
vez que pasan a tributar en el municipio
de La Reina -de conformidad a la Ley de
Rentas Municipales- con un beneficio de

rebaja en la tasa aplicable a las patentes
correspondientes  para
dichas sociedades de inversion.

municipales

MEJORAMIENTO PARQUE
INDUSTRIAL DE LA REINA
En la oportunidad se
presentacién audiovisual del proyecto
Mejoramiento Parque Industrial de La

realizO una

Reina, asociado con el Municipio de la
Reina a cargo del Sr Andrés Concha Rojas
(ex presidente Directorio AIR A.G). quien
expuso el estado de avance de éste
proyecto que se presenta en el ano 2016
puntualizando en parte del proyecto
global que significa el mejoramiento de
la plaza contigua a la sede social de AIR
A.G., utilizacion y mejoramiento franja
frente al Aerédromo, Construccion Strip
Center en el mismo y cambio de uso
de suelo por parte del municipio para
proceder a las obras.

Paralelamente a lo anterior se
estd desarrollando un proceso de
mejoramiento de los espacios interiores

del parque industrial de la Reina. Dentro

de esto, indica que parte esencial del
mejoramiento de los espacios interiores
responde a entender que esto es un
asunto colectivo, y sin perjuicio que
atana a cada empresario, se debe
asumir el “ordenamiento al interior del
parque”, esto es que cada empresa
pueda hacer un arreglo de su fachada,
pero para este efecto se requiere un
permiso municipal de obra menor; a este
efecto sefiala Don Andrés Concha que
se pretende presentar un solo proyecto
ante el municipio que sirva para todos
y libere a cada cual a realizar por si s6lo
las solicitudes para obras menores.
Esto con el fin de armonizar el conjunto
y de ejecutar este trabajo de manera
armoénica, para ésto se requiere que los
arquitectos homologuen el proyecto para
que las empresas realicen un proyecto
conjunto destacando con ello que el
mejoramiento del parque significara
inclusive un aumento en el valor de los
terrenos y empresas instaladas en el
mismo.
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n la calle Andacollo, en pleno corazén
de la comuna de La Reina, nos
encontramos con untestimonio de lealtad
y humanidad. Un espacio creado por
adultos mayores, para adultos mayores.

Y es que el Centro de Atencion al Adulto
Mayor de la Comuna de la Reina es
un ejemplo de entrega por el préjimo.

La senora Elba Medina y su marido
Ramén Chacano iniciaron a finales del
ano 2006 un proyecto que, a falta de
recursos, se sustentaba solamente en el
sentido de solidaridad; el entendimiento
de la realidad de su entorno y las ganas
de sumar voluntades para lograr un
espiritu de transformacion les impulsé
a generar de la nada, la posibilidad de
establecer un comedor que a su vez
sirviera de nucleo social para gente de
la tercera edad del vecindario. Partieron
con la ayuda de la parroquia y tres anos
después, en 2009, logran el apoyo de
la Municipalidad, lo cual significo para
sus fundadores aliviar en gran medida
el enorme sacrificio que significo el inicio
del proyecto. Después vino el empuje
fundamental a cargo de la Asociacion
de Industriales de La Reina, con un
aporte crucial que posibilitd funcionar
con mas holgura y capacidad, una

Un especial centro social deacogidaen La Reina
CORAZONESJOVENESENLA TERCERAEDAD

situacion que se mantiene hasta hoy.

Para su gestacion, la iniciativa convocd
a una veintena de adultos mayores
que fueron formando una sélida
comunidad. Hoy, casi 12 anos después,
lamentando el fallecimiento de algunos
y recibiendo a otros que se han ido
sumando, hoy el Centro se mantiene
y se consolida como un activo punto
de encuentro vecinal y comunal.

“Nos cost6 bastante. Anterior a eso
teniamos la idea solamente, pero
no sabiamos cémo funcionar. Las
dificultades que vive el adulto mayor
fue nuestra inspiracion. La soledad,
la vulnerabilidad de la que son objeto
por diversas situaciones familiares
que se van dando” reflexiona la senora
Elba. Observando esa realidad en
la villa, estos abuelitos tuvieron el
empuje necesario para empezar. Y fue
un esfuerzo surgido de la nada y con
mucho empeno: juntando ropa para
hacer bazares, cocinando y vendiendo
pantrucas, sopaipillas y pan amasado,
van sumando recursos. Paralelamente,
visitando los almacenes del barrio
para saber quién mas podria ayudar.

En la actualidad el Centro cuenta



con nueve voluntarias. Diariamente,
30 adultos mayores disfrutan de los
almuerzos que ofrece el comedor. De
ellos, hay diez que no pueden acercarse
personalmente por encontrarse
postrados, sin embargo, las voluntarias
se encargan de que sus colaciones sean
recibidas. También han comenzado a
dar apoyo a personas indigentes que
la Municipalidad de La Reina les ha
encomendado. La situacion de calle
no abunda, pero se hace presente
en alguna medida y de manera mas
notoria durante los meses de invierno.

La senora Elba expresa su
agradecimiento a los benefactores
que  posibilitan  actualmente el
funcionamiento del Centro.

Por una parte AIR, y en especial a Don
Andrés Concha, Director Honorario de
la Asociacion que ha logrado estrechar
una relacion especial con quienes
sostienen este valioso lugar. También la
Municipalidad de La Reina ha seguido
facilitando proyectos que han posibilitado
no sélo la mantencién del lugar, sino
que también la construccion de nuevos
espacios dentro del Centro.

Todo ha sido posible por una positiva
suma de voluntades; ademas de los
entes privados, gubernamentales y
eclesiasticos, ha estado el siempre
vivo entusiasmo de los voluntarios
que dan vida propia a este lugar.

Ana Maria lturrieta, secretaria del
comedor, fue la encargada de concretar
el decisivo enlace con la AIR. El equipo
lo completan Juanita Castillo, Begadina
Rozas, Magaly Jara, Silvia Segura y Laura
Arriagada. Son voluntarias que ponen su
empeno diario para mantener este centro
social de acogida, un verdadero ejemplo
de preocupacion por los semejantes,
un valor cada vez mas escaso en las
sociedades actuales.

Contacto:

Sra. Elba Medina

Celular: 9 874 44 054
Direccion: Andacollo N° 451,
La Reina
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Actividades
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Celebracion dia de la Secretaria, se
llevé a cabo el viernes 5 de diciembre
en AIR, participaron las secretarias de
las empresas socias y el show estuvo
a cargo del doble de Elvis Presley.

Se llevd a cabo el operativo
oftalmolégico los dias 5 y 6 de abril
para todas las empresas socias y sus
trabajadores.

Almuerzo del Protocolo de Asociaciones
Gremiales de la Region Metropolitana
contd6 con la presencia de los
presidentes, directores y gerentes
de las 4 asociaciones Gremiales
adheridas (Cirpan , Asiquinta, AISB
y AIR) Ademas estuvieron presentes
en la oportunidad el Subsecretario
de Economia Sr. Ignacio Guerrero y
autoridades de la Universidad Gabriela
Mistral en convenio con el protocolo.

En el marco de laimprementacion del APL, el 17 de mayo, se realizb el taller de eficiencia energética y energias renovables, actividad
que culminé con la relatoria de Banco Estado, donde presento su linea especial de financiamiento de los paneles fotovoltaicos.



CONTACTO

www.airag.cl
Fonos:

222 73 19 20
222 75 10 68

Jorge Alessandri 50
piso 2, La Reina,

Santiago.

secretaria@air.cl

Universidad de Los Lagos

10% de descuento en el arancel de
la carrera, y un 10% de descuento a
nivel de postitulos y posgrados,
integrando al convenio la totalidad
de las carreras que dicta en la
actualidad y/o que vaya a integrar a
futuro en su oferta académica. Los
beneficiarios seran los funcionarios
de las empresas socias de AlR, esto
incluye a sus conyuges e hijos,
cuyos antecedentes académicos les
permitan ser seleccionados
conforme a la normativa reglamen-
taria y procedimientos vigentes para
acceder a estudios universitarios.

Para acceder al descuento debe
solicitar certificado de Socio en AIR.

BancoEstado

Este convenio tiene el objeto de
facilitar el acceso al financiamiento
de sus asociados, “, los que seran
atendidos en las sucursales con
Plataformas de Atencién Especial-
izada de Pequenas Empresas.

Son condiciones generales para
acceder a éste convenio:

1. Que los asociados tengan al
menos una antigiedad igual o
superior a un ano en las actividades

La mejor
Es importante que la fotografia sea enviada en buena resolucion .

Envia tu imagen a: mfigueroa@air.cl

Participa!

fotorafia ilustrara

El plazo para enviar las fotografias termina el 30 de Octubre de 2018

Municipalidad de la Reina.

50% de descuento en valor de la
patente comercial en la Municipali-
dad de la Reina a Sociedades de
Inversion que sean socias de AIR,
mayor informacién:

proyectos@air.cl,

0 a los teléfonos

222 731920 - 222 75 10 68,

con la Srta. Marcela Lillo.

Club Ossandon.

Club Ossandon ofrece precios
preferenciales a nuestros socios
por la membresia.

propias de su giro, y cumplan con las
politicas comerciales crediticias.

2. Que previo a otorgar el financiamien-
to, el Banco se reserva la facultad de
evaluar los antecedentes comerciales
de los asociados solicitantes.
Adicionalmente y como beneficio para
nuestros asociados Bancoes tado se ha
comprometido especialmente a:

1. Atender a los clientes enviados por la
AIR A.G bajo el régimen especializado
de atencion de Pequenas Empresas.

2. Otorgar oferta comercial relacionado

nuestra

CONCURSO FOTOGRAFICO

PORTADA REVISTA AIR EDICION DICIEMBRE |

Podran participar todos los fotografos/as aficionados y profesionales de
la comuna de La Reina. Cada participante podra presentar una imagen,
de tematica “Navidad 2018 en La Reina”.

siguiente portada. l

Universidad Arturo Prat
(UNAP)

20% de descuento sobre el Arancel
de todas las carreras, Los benefi-
ciarios seran los funcionarios de las
empresas socias de AIR, esto
incluye a sus conyuges e hijos,
cuyos antecedentes académicos
les permitan ser seleccionados
conforme a la normativa reglamen-
taria y procedimientos vigentes
para acceder a estudios universitar-
ios.

Para acceder al descuento debe
solicitar certificado de Socio en AIR.

con: a. Financiamiento para capital
de trabajo y para inversiones de
mediano y largo plazo; b. Servicios no
financieros; Educacion financiera y
apoyo en gestion comercial empre-
sarial.

Para mayores antecedentes y acced-
er al convenio puede contactarse
con Cristian Araya Astudillo
,caraya2@bancoestado.cl, T. 22
9702525 o Jorge Valderrama
Castro, Jvalde50@bancoestado.cl,
Tel. 22 9702524.
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