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Comunidad AIR

EDITORIAL

DICIEMBRE 2020

Hemos llegado al ultimo mes de este afio 2020, el cual
nos ha marcado principalmente por lo que ha significado
aprender a vivir con una pandemia.

Pandemia que ha cambiado la forma en la cual nos
relacionamos, ya no podemos abrazarnos tan seguido, y
compartir cotidianamente con nuestros seres queridos,
relacionarnos en grupos, desplazarnos libremente sin la
preocupacion de contagiarnos, acudir a nuestro trabajo y
compartir un café comentando nuestro fin de semana, el
éxito o fracaso de nuestro equipo de futbol, contar las
gracias de nuestros nietos, nuestras horas de trabajo ya
no son en nuestra oficina si no en el comedor de nuestra
casa, o dormitorio, con el fin de poder tener esa reunion
via web, realidad jamas pensada hace un afo atras.

No nos debemos abatir por el COVID, si no aprender a
convivir con él y esto nos lleva a lo basico de la vida,
pensar en el préjimo, dado que me cuido, para no
contagiar al otro y de esta manera nos relacionamos
pensando en el bien comun. Estudiar sobre el virus, asi el
conocimiento nos ilustra de como convivir de la mejor
manera. Ser solidarios, compartir con aquellos que de una
u otra forma estan en una situacion mas desventajosa.

Esta pandemia nos ha dado también puntos de vida
positivos, siendo la primera poder compartir en el seno
familiar, todos sabemos que la gran mayoria de nosotros
sale temprano a trabajar y regresa después de al menos
10 horas a casa, perdiendo el contacto de lo cotidiano al
interior de ella, hoy podemos decir con certeza que
hemos logrado conocer un poco mas a nuestros hijos (as),
esposa (0), compariera (0) y eso se valora.

A parte, de tener un afno 2020, con todas estas
ensefanzas de vivir en pandemia, hemos tenido en
nuestro querido Chile un afo lleno de diferentes
episodios que nos han marcado una nueva ruta, ya
estamos ad portas de comenzar a escribir nuestras bases
de convivencia politica con la nueva constitucion, que
todos esperamos sea escrita en un  marco
preferentemente de respeto a la vida, las personas,
derechos y garantias individuales, mantener la separacion
de los poderes publicos, y fundamentalmente el respeto
irrestricto al estado de derecho que es el marco esencial
que se han dado en las sociedades que aspiran a un
desarrollo sustentable.
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Es esperable que en el futuro cercano vivamos momentos
de cierta inestabilidad, pero también es cierto que, a lo
largo de nuestra historia, esta comunidad llamada Chile,
ha sido capaz de superar los embates de la naturaleza, las
desavenencias sociales, y los avatares econémicos.

Las herramientas que nos permitieron siempre salir de los
problemas son, la unidad, la solidaridad y el esfuerzo
mancomunado.

Es por esto, que, en una de las fechas mas importante del
mundo cristiano, que es la Navidad, pedimos que nuestro
corazon albergue lo mejor de cada uno y vivamos
fuertemente el sentimiento de hermandad ese que no
mira mas que al ser humano en su integridad, sin
importar su creencia, posicion politica, ni social, si no la
persona, tal cual es con sus aciertos y debilidades, para
asi tener un pais que mire el futuro con un solo norte, el
del bien comun.

iFeliz Navidad! Y un muy buen ano 2021.




Jovenes reininos se abren paso en la vida

PABLO CALDERON
24 anos
Maestro en Pulido Automotriz

Toda mi ensenanza media transcurrid en el Complejo
Educacional. Siempre me gustaron los autos, asi que
cuanto tuve la oportunidad de especializarme en
Mecdnica no lo pensé dos veces. No tenia casi ningun
conocimiento técnico, pero como uno va aprendiendo en
el camino, solo habia que darle para adelante.

El aprendizaje técnico en el colegio fue una base
importante para mis estudios superiores de Ingenieria
Mecdnica Automotriz en el IPCHILE. Ya tenia algunas
nociones de Mecdnica, lo que facilitd el estudio de esta
carrera que estoy terminando tras 4 arios. Si todo sale
bien recibiré mi titulo este 2021, con lo que podré ir
progresando, ascender profesionalmente y optar a algun
cargo mds importante.

Ya llevo 5 arios en el mundo laboral. Al salir de 4° Medio
hice mi prdctica en Nissan, donde aprendi mucho en
corto tiempo. Tras ello comencé en Talleres Cristian Diez
en el Parque Industrial, que ha sido mi gran escuela
para desarrollarme como maestro pulidor en
desabolladura y pintura, una rama de la Mecdnica muy
interesante e importante en el rubro automotriz.

Trabajar y estudiar en el Instituto fue un sacrificio
importante, pero siempre conté con el apoyo de mi jefe
y companeros, quienes me permitieron llegar y salir mds
temprano para hacer el vespertino. No en todos los
lugares dan esas facilidades, asi que estoy super
agradecido de mi equipo de trabajo.

Mi mensaje para las nuevas generaciones interesadas
en este campo laboral es que se esfuercen harto por
siempre saber mds. A veces las cosas son dificiles, pero
siempre se puede salir adelante. Una de las claves del
éxito en este rubro es nunca dejar de especializarse y
aprender cosas nuevas dia a dia.

I
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BRYAN MAGANA
24 anos
Técnico en Mecanica Automotriz

Desde chiquitito me llamé mucho la
atencion la estética de los autos. Por eso
cuando entré en 1° Medio al Complejo
Educacional enganché de inmediato con
la especialidad. Siempre quise saber un
poco mds de Mecdnica, de hecho mi suefo
es ser el creador de un auto unico.

Esos conocimientos fueron clave cuando
hice mi prdctica de Desabolladura y
Pintura en los Talleres Cristian Diez, donde
pasé de tener conocimientos bdsicos a
conocer detalles del mundo del disefio de
vehiculos, lo que me permitid seguir
trabajando 2 anos post prdctica y volver
un tiempo después.

Gracias a esa experiencia hoy soy
maestro en armado y desarmado de
vehiculos en un taller en Los Orientales,
Perialolén. Junto a un equipo de 6
personas realizamos un chequeo de

vehiculos chocados para detectar todas sus
fallas, luego viene el desarme,
desabolladuria, preparacion para pintar,
pintado, secado, pulido y terminacion. Todo
eso en un plazo de 2 a 3 dias de entrega.

Mi objetivo es realizar todo este proceso de
forma particular y crear mi propia empresa.
Siempre ha sido mi deseo para cuando
cumpla 30 anos, por ahora sigo
acumulando experiencia y capital para dar
ese gran paso como independiente.

En este tipo de carreras técnicas es
fundamental esforzarse al madximo y no
bajar los brazos, ya que cuesta mucho
llegar arriba. Soy parte de una generacion
mds relajada, pero que se puso las pilas en
el admbito laboral Muchos companeros de
mi época escolar hoy son maestros
mecdnicos, lo que me llena de orgullo.

Talleres Cristian Diez
Los Ceramistas #8550

229188588
www.cdiez.cl
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ENCUENTRO ANUAL DE
SOCIOS AIR AG

Tercera version de la reunion se realizé con presencia
acotada de socios en la sede y otro grupo via remota.
En la cita destacé el positivo balance de un 2020
diferente y el optimismo proyectando desafios futuros.

S

s —
José Manuel Palacios Benjamin Katz
Alcalde Jefe Gabinete

Municipalidad de La Reina Seremi de Economia

(¢" LOS HEROES.

Felipe Westendarp Pablo Sakamoto
Director Ejecutivo Presidente
AIR A.G. AIR A.G.

“Este ha sido un afo dificil, pero
con unidad, solidaridad y esfuerzo
mancomunado, los empresarios
de La Reina hemos sabido
sobrellevar los efectos de la
pandemia y tener una mirada
positiva y esperanzadora del
futuro de la industria en la
comuna”

“la
voluntad y compromiso de la AIR
para revitalizar la economia local
y hacer de La Reina un mejor
lugar para vivir, construyendo
conflanzas y apoyando a nuestra
comunidad en base a un trabajo
colaborativo que es clave en
momentos de incertidumbre”.
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Donacion tablets Complejo Educacional:

Caritas sonrientes escondidas en mascarillas vy
apoderados agradecidos marcaron una actividad muy
especial: la entrega de tablets gestionadas por nuestros
asociados para 17 nifios y nifias, alumnos de 1° Basico
del Complejo Educacional de La Reina.

Se trata de un aporte que llena el corazon, pues apunta
a uno de los mayores inconvenientes que ha traido la
pandemia en el ambito de la educacion: los problemas o
imposibilidad de conectarse para muchos alumnos,
situacion que les impide ser parte de las clases online,
que tan importantes son para su aprendizaje.

Hoy 17 de ellos cuentan con este valioso apoyo
tecnologico para impulsar su desarrollo en una tematica
fundamental: la lecto-escritura (escribir y leer
comprensivamente), encontrandose en condiciones
similares a las de compafieros que cuentan con los
recursos para participar via remota.

M g R
Esteban Alarcon
Director

“Ante esta contingencia inesperada para todos nos
hemos encontrado con la creatividad de profesores para
sacar sus clases adelante y familias comprometidas
con la educacion de sus hijos. Sin embargo, contadbamos
con alumnos que estaban quedando al margen de estos
procesos educativos. En ese sentido, el aporte de la
Asociacién de Industriales es muy potente para
emparejar la cancha y que avancemos todos juntos en
una educacion de calidad”, reflexiona Esteban Alarcén,
director del Complejo Educacional (secciéon Basica y
Media).

Cabe destacar que estos nuevos tablets son
complementados con la entrega de chips por parte de la
Corporacién de Desarrollo de La Reina, lo que asegura la
conectividad de los alumnos durante sus 4 horas diarias
de clases. A esto se suma, en muchos casos, el uso de
sus familiares directos, que también son alumnos del
Complejo Educacional.

Sin dudas, un aporte que esta mejorando muchas vidas.
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Talleres online Orcodis de La Reina

Los ultimos difas de mayo e inicios de junio, fueron
jornada especiales para todas las familias que dan vida
a la Organizacion Comunal para la Promocion vy
Desarrollo de las Personas con Discapacidad (Orcodis). En
plena pandemia, cambiaron su punto de encuentro en
las dependencias de la Casona Nemesio Antunez para
adaptarse a la modalidad online.

Henry Cazenave Seguel

, agrega.

Es asi como asumieron el desafio de incorporar la
tecnologia a la vida cotidiana de padres, hijos e hijas
que dan vida a esta noble iniciativa autogestionada, que
hoy reline a 300 socios, 100 familias activas y 40 nifos,
nifas y jovenes que participan en los talleres formativos,
de desarrollo personal y capacitaciones. Se trata de
actividades culturales, artisticas, deportivas y de
emprendimiento que son indispensables en sus vidas,
tras egresar del sistema de educacion escolar que les , destaca la presidenta de Orcodis.
brindd la Escuela Especial de Desarrollo.

Cadena virtuosa

Natacha puntualiza en el apoyo a toda prueba de los
profesores monitores, quienes se adaptaron al nuevo
formato de clases y disminucién temporal en sus
remuneraciones, siempre pensando en el bienestar de la
familia Orcodis. A ello se sumo la donacién de
computadores reciclados por parte de AIR AG, los que
fueron destinados a usuarios que no tenian acceso a
herramientas tecnolégicas.

, comenta.

Juan Pablo Jara es informatico y esta brindando asesoria
tecnoldgica a Orcodis en este nuevo proceso:

, proyecta.
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Seremi de Economia, Raul Morales:

“LA ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE |, S
LA REINA VA A LLEGAR MUY LEJOS” (i

“Nuestra relacion con los empresarios de La Reina ha
sido cercana, ya que mantenemos constante contacto,
especialmente durante la pandemia. Se ve un grupo muy
consolidado y ordenado, con un gran liderazgo por parte
de sus representantes, que nos ha permitido hacer
bajadas de los anuncios del Gobierno, orientandolos
durante la cuarentena respecto a los rubros que podian
funcionar con las medidas establecidas por el Ministerio
de Salud”, destaca el SEREMI Raul Morales, como punto
de partida para una conversacién que tiene como eje
central la reactivacion de la economia.

Seremi
de Economia
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Lucas Palacios
Ministro

de Economia

A

BN .

MEDIDAS DE APOYO

Respecto a las principales iniciativas que esta |
implementando el Gobierno para las empresas y
reactivacion de la economia, el SEREMI Raul Morales p

3 . . Raul Morales
destaca 5 acciones especiales para empresarios, Samap
Pymes y emprendedores: de Economia

Subsidios: Sercotec ha lanzado programas para ayudar con capital de trabajo a pequefios emprendedores
que tuvieron que mantener cerrados sus locales y negocios. En esta linea, el Subsidio al Empleo busca
apoyar el ingreso de las personas al trabajo y ayudar a la recuperaciéon del pais: el subsidio del regreso
consiste en $160 mil por hasta 6 meses por cada trabajador con contrato suspendido que se reincorpore,
mientras el subsidio a la contratacidn que es un beneficio por hasta 6 meses equivalente al 50% en la
remuneracion bruta de cada trabajador contratado después del 25 de septiembre.

Medidas tributarias: Destaca la rebaja de 25% a 10% del impuesto de primera categoria para Pymes en
los ejercicios 2020, 2021 y 2022 y la depreciacion y amortizacion instantanea del 100% de las inversiones
en bienes fisicos del activo fijo (nuevos o importados) y en ciertos intangibles protegidos por ley
(propiedad industrial, derechos de autor y nuevas variedades vegetales) que se realicen hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Créditos: El Crédito Covid Fogape, tiene facilidades para que empresas puedan realizar gastos que
tuvieron que hacer durante la pandemia y no han podido recuperar con las ventas o para otros usos.
Desde la Seremia de Economia mantienen constante contacto con el Banco Estado para agilizar el proceso
de aprobacién de créditos.

Tecnologia: Desarrollo de plataformas para desburocratizar procesos de permisos, como GPS Pyme, que

ayuda a pequenos empresarios a obtener los permisos de manera mas rapida y directa.

www.elijopyme.cl

13 - COMUNIDADAIR



"Quisimos agruparnos para hacer redes de
contactos y conocer mas personas en torno a la
actividad fisica. Al poco tiempo la Corporacion de
Deportes de la Municipalidad de La Reina nos permitio
ocupar la pista de la Aldea del Encuentro, lo que le dio
seriedad, profesionalismo y mayor convocatoria a esta
iniciativa”
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“En Vive Running no solo nos
interesa tener buenos deportistas, la prioridad es que
sean buenas personas. Nuestro foco y valores son el
companerismo, sensibilidad social y preocupacion por el
entorno, es decir, deportistas integrales”
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NUEVOS DESAFIOS

Con la apertura gradual de las actividades
deportivas en La Reina, Vive Running esta
retomando la accion en terreno: 30 personas son
parte de los entrenamientos en la Aldea del
Encuentro y el colegio Epullay. A ello se suma un
interesante panorama deportivo - turistico que
José Manuel esta liderando con talleres de Trekking
en Parque Mahuida, con la idea de generar una
cultura de montana entre los vecinos de la comuna.

Todo esto sin dejar de lado el mayor desafio, para
el cual se han estado preparando los dos ultimos
afos y se ha visto postergado por el estallido social
y el Covid-19: participar en la Maraton de Santiago
junto a dos nifios de Fundacién ERES: “es una
hermosa prueba que nos llena el corazéon vy
esperamos cumplir el 2021. Ellos lo merecen por
todo el esfuerzo que han puesto en la preparacion y
sus ganas de demostrar que nada es imposible
cuando existe voluntad y conviccion por lo que uno
se propone”, reflexiona el atleta.

] ] : ! s Vive Running
AUun hay cupos disponibles para ser parte de la = ol I www.viverunning.cl

experiencia “Vive Running”. Sus organizadores [ : N E viverunning@gmail.com
disponen de cuotas honorificas a un costo menor y i Josttmovicl Carter
becas. Entretencion y calidad de vida asegurada. ' 5 984280237

jcartes@uc.cl
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Nuevos computadores para este importante servicio

Un valioso apoyo gestionamos desde la Asociacion de
Industriales de La Reina para potenciar la labor de los
funcionarios de la Policia de Investigaciones (PDI) en
nuestra comuna.

Se trata de dos computadores que seran de gran utilidad
para la guardia que se desempefia en el meson de
entrada de las dependencias de la Brigada Investigadora
de Robos (BIRO) Sur Oriente, los cuales mejoraran los
tiempos de respuesta para las distintas solicitudes de los
vecinos.

, comenta el subprefecto
Juan Meyer Espinoza, Jefe de la Brigada Investigadora de
Robos (BIRO) Sur Oriente de la PDI.

Giovanni Piraino
Vice-Presidente

AIR A.G. )
Alvaro Vicuna

El apoyo a las policias es una de las Tesorero
prioridades de AIR AG y nuestros [ - - E
asociados. En esta linea, cabe recordar || \

que en plena pandemia aportamos

SENEIES especiales de

acrilico preventivos para la zona de

recepcion del cuartel, con el fin de

evitar la contaminacion cruzada con

los visitantes. A ello se sumaron

productos de higiene y sanitizacion

(alcohol gel, mascarillas y sanitizador

de superficies que se utiliza en

hospitales).

Seguiremos trabajando coordinados y
apoyando con el maximo de nuestras
capacidades ante las distintas
necesidades que presentan la PDI y
Carabineros, para asi seguir
avanzando en una comuna mas

segura y amigable para vivir. | \ Juan Meyer
i SubPrefecto

PD!
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IDENTIDAD AMBIENTAL
PARA LA REINA

¢éCudl es el rol de nuestros asociados en esta vocacion
ambiental?

Las empresas, Pymes y emprendedores tienen un papel
principal en esta nueva mirada del mundo. El Parque
Industrial puede ser ejemplo a seguir a nivel nacional en
gestion medioambiental. Que exista la voluntad de
generar nuevos modelos de negocios, mas sustentables y
amigables con el entorno, ya es un paso adelante.
Tenemos mucha confianza en que las industrias seguiran
asumiendo un liderazgo innato y seran actores
relevantes en un territorio con un fuerte caracter
ambiental.

La Gobernanza Ambiental Climatica Comunal definid
Urbanismo Sustentable y la Biodiversidad como
vocaciones ambientales para fortalecer en La Reina. El
programa esta entrando a su quinta etapa, lo que se
reflejara en la ejecucién de diversas iniciativas
ambientales (huertos escolares, mejoramiento de plazas
y espacios publicos, entre otras) durante todo el 2021.

Manuel Rojo
Encargado GAC - La Reina
avaclareina@gmail.com
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AVANZAMOS
CON SEGURIDAD

“Creemos que cuando hablamos de seguridad la unién
hace la fuerza. El estallido social y este tiempo de
pandemia ha generado un clima de incertidumbre que
debemos enfrentar ejecutando una serie de acciones
concretas en beneficio de todos”

“"A fin
de afo proyectamos presentar una propuesta concreta
de seguridad para todos los asociados, con un Plan Base
Escalable que debe ser implementado a inicios del 2021"

PLAN GENERAL DE CONTINGENCIA AMBIENTAL
irk WASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA REINA
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o\mo de barrio

ancoEstado

PEQUENAS EMPRESAS

Servicio de
Impuestos
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CHILENO BRITANICO
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THE BRITISH INSTITUTE®

50% de descuento anual en el pago de su patente comercial para las sociedades de inversiones, que se trasladen a la
comuna de La Reina.

Si usted quiere acogerse a este convenio contactarse via mail a proyectos@air.cl, o a los teléfonos 222731920 — 222751068,
con la Srta. Marcela Lillo.

Convenio Banco Estado

Este convenio tiene el objeto de facilitar el acceso al financiamiento de sus asociados, los que seran atendidos en las

sucursales con Plataformas de Atencion Especialidad de Pequeias Empresas, con un descuento del 10% sobre la tasa.

Son condiciones generales para acceder a éste convenio:

1) Que los asociados tengan al menos una antigliedad igual o superior a un afo en las actividades propias de su giro,
y cumplan con las politicas comerciales crediticias.

2) Que previo a otorgar el financiamiento, el Banco se reserva la facultad de evaluar los antecedentes comerciales de los
asociados solicitantes.
Adicionalmente y como beneficio para nuestros asociados Bancoestado se ha comprometido especialmente a:

3) Atender a los clientes enviados por la AIR AG bajo el régimen especializado de atencién de Pequefias Empresas.

4) Otorgar oferta comercial relacionado con: a. Financiamiento para capital de trabajo y para inversiones de mediano y
largo plazo; b. Servicios no financieros; Educacion financiera y apoyo en gestion comercial empresarial

Tratamiento Integral de Residuos

Este convenio busca ofrecer e implementar un tratamiento integral de residuos (esto implica procesos como la separacion,
acopio, retiro y disposicion certificada de los residuos) en las empresas asociadas a AIR, generando con esto una mejora
en el tratamiento de residuos, un ahorro en dicha gestion, asi como la maximizacidon de los espacios destinados a
aquellos.

"HOPE", como contrapartida, se compromete a realizar la promocién de un sistema de gestion integral de residuos entre
nuestros asociados, mediante la realizacion de talleres, charlas informativas y capacitaciones.

sl
Acuerdo de Colaboracion Tributaria

Establece la facultad de llevar a cabo acciones de capacitacion destinadas a los contribuyentes, sus representantes y a
sus colaboradores o intermediarios tributarios, en materia de tributacién fiscal interna y establecer acuerdos u otras
acciones orientadas a promover buenas practicas tributarias entre sus asociados o representados.

Trabajando.com pone a disposicion de nuestros socios en forma gratuita su plataforma para busqueda de personal y
avisaje de puestos de trabajo a través de su Bolsa de Trabajo.

Staff Abogados AIR AG
Este beneficio otorga a nuestros socios asesoria u orientacion legal gratuita. En donde nuestros abogados se retinen con
el socio, principalmente en nuestras oficinas previa coordinacion de horario con nuestra secretaria.

Precios convenientes con un importante 40% de descuento sobre atenciones de la clinica (ho acumulable a promociones).
También acceso preferente a todos los servicios de la Clinica y comunicacion de sus Promociones.

Caja Los Héroes
Apoyo a empresas socias deAIR orientado a cumplir en forma mas eficiente el objetivo comun de mejoramiento del

bienestar de los trabajadores y sus familias.

Nuevo convenio de beneficios con el Instituto Chileno Britanico de Cultura, para los funcionarios que trabajan empresas
asociadas a AIR AG, sus conyuges e hijos. Entrega valores especiales para programas de verano, con descuento de 30%
en cursos para adultos, cursos de nifos y adolescentes.
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:Pide tu Crédito Agil Los Héroes
desde donde quieras!

iObtén tu crédito online junto a Los Héroes!
Solo ingresa a www.losheroes.cl, haz la simulacion para que
te contacte un ejecutivo y en poco tiempo estard todo listo.
Tu podras decidir donde y cdmo recibir tu dinero.

(© CREDITO @D

LOS HEROES.

Evaluamos tu crédito aunque . La c.uot.a se Eiffscuenta de
tengas antecedentes comerciales tu liquidacion de sueldo

Hasta 90 dias para pagar y Minima documentacion
|la primera cuota requerida

@ Ademas se puede abonar a la tarjeta Prepago Los Héroes.

Informate ingresando en nuestra web /osheroes.d,
consultando con tu ejecutivo o visitando tu sucursal mas cercana.

8 8 SIMULA TU CREDITO
EN LOSHEROES.CL

@ LOS HEROES.
26002227777

Vigencia Noviembre 2020. Las Cajas de Compensacion, entidades de sequridad social, son fiscalizadas por la Superintendencia de Sequridad Social (www.suseso.cl).




Asociacion de Industriales
de La Reina

CONTACTO

\. (56-2) 22273 1920 - (56-2) 22275 1068

W4 secretaria@air.cl

. ASOCIARSE
@www.alr.cl
ES UN DEBER,

PARTICIPAR
UN COMPROMISO

o Av. Jorge Alessandri 50, La Reina, Santiago




