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EDITORIAL
En el mes de abril, como cada 2 años, hemos realizado nuestro acto eleccionario para elegir el nuevo 

directorio que nos guiará hasta el 2023.

Agradezco el trabajo del equipo que colaboró durante este periodo, quienes realizaron sus funciones por una 
motivación y compromiso de servicio público, dado que este trabajo es Ad - Honorem.  

Este evento electoral en plena pandemia nos ha dejado enseñanzas que quisiera compartir:

Lo primero, agradecer a quienes hicieron posible este sistema de votación completamente online, con una 
gran participación de socios en el proceso: tuvimos un 63% de votos que eligieron esta nueva directiva.

Esto es motivante, ya que vemos un mayor interés en ser parte activa de los planes de AIR A.G, una institución 
ligada a La Reina, comuna que nos acoge y nos ha permitido un amplio conjunto de acciones en pro de la 
comunidad.

Estar en pandemia nos ha enseñado día a día a compartir de una nueva forma, sin el lazo de lo físico, un 
compartir a través de lo virtual. Esta modalidad nunca sustituirá el contacto fisico, ya que nuestro cerebro 
está diseñado para recibir esos estímulos sociales, por lo que la conversación directa con el otro genera la 
cercanía y posibilita el contacto visual dando una impresión que no logra la virtualidad. 

Es por esto que en la medida que se cumplan todas las normas que sean necesarias para evitar la exposición 
a contagios, desarrollaremos nuestros encuentros físicos. 

Debemos trabajar aprendiendo del COVID para convivir con él, ya que hemos visto los graves daños 
producidos por las cuarentenas, tanto en lo económico, social y psicológico. Tampoco podemos dejar de 
entregar nuestro más sentido pésame a miles de familias a las que la pandemia les llevó un ser querido. 

Este 2021 es tal vez el año más importante de nuestra convivencia cívica. Es el año en el cual nos enfrentamos 
a elecciones que marcarán el nuevo rumbo de nuestro país.

Lo más importante es que estos cambios se realicen respetando el Estado de Derecho, la unidad del país, y 
tener a través de esta nueva oportunidad cívica, un país justo, solidario y de bienestar social.

Esto solo se logra si somos capaces de actuar mirando hacia el futuro sin poner delante solo intereses 
particulares, sino que el bien común.

Reciben un cordial saludo y que Dios los bendiga siempre.

Pablo Sakamoto Prado
Presidente AIR A.G.
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Asamblea Anual 
de Socios AIR A.G

NUEVO 
DIRECTORIO 
2021- 2023

El pasado miércoles 7 de abril se desarrolló una nueva Asamblea General Ordinaria de Socios de la 
Asociación de Industriales de La Reina, instancia que fue presidida por el presidente del directorio, 
Pablo Sakamoto Prado.

 

En el contexto de pandemia, esta importante actividad se realizó en modalidad 100% online, 
mediante una videoconferencia vía Zoom que contó con la participación de 29 socios. Y como es 
tradicional, estuvo compuesta por la presentación de la cuenta de gestión del año 2020, la Memoria 
Anual y la elección del nuevo directorio para el periodo 2021 – 2023.

El presidente de la Asociación realizó un recuento de las principales actividades de AIR A.G destinadas 
al bienestar de sus socios y la comunidad de La Reina: “siempre teniendo como horizonte devolver a 
esta comuna que nos acoge todo nuestro trabajo y compromiso por los vecinos. Porque finalmente 
todos juntos estamos construyendo futuro para La Reina”, destacó a modo de introducción.

5



6

Ante el escenario de pandemia y cuarentena 
que ha modificado nuestras formas de vivir y 
relacionarnos, las iniciativas y beneficios durante 
el último tiempo tuvieron un fuerte enfoque en 
el área social y salud, destacando los operativos 
especiales de vacunación y test PCR gratuitos para 
los asociados, gestionados con el CESFAM de La 
Reina.

Entre las iniciativas en directo 
beneficio gremial se puso énfasis 
en la exención de cuotas sociales 

(abril – septiembre 2020), 
el apoyo permanente en 
Salvoconductos, la concreción 

del Primer Catálogo Digital 
de Socios, la Colaboración 

Tributaria con el SII y la 
Certificación Ambiental 

de empresas. A esto se sumaron 
variadas charlas y talleres sobre 
temáticas de interés, como 
Proceso Constituyente, Subsidio 
al Empleo y Primeros Auxilios, 
además de exposiciones de 
nuestros abogados vinculadas 
con normativas de Teletrabajo 
y videos educativos preparados 
por el SII especialmente para los 
socios en el marco del Plan de 
Colaboración Tributaria, sobre 
Nuevos Regímenes Tributarios, 
Operación Renta, Declaraciones 
Juradas y Boletas de Honorario 
Electrónicas, entre otras.

OPERATIVO MÉDICO: TOMA MUESTRAS PCR

 OPERATIVO MEDICO: VACUNACIÓN INFLUENZA 

CHARLA ASAMBLEA CONSTITUYENTE

CURSO PRIMEROS AUXILIOS 

CATALOGO 2020

REUNIÓN PROGRAMA DE TRABAJO CONVENIO AIR – SII

TALLER FINAL DE APL.
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ROL SOCIAL
Respecto al vínculo con la comunidad de 

La Reina, hoy más que nunca AIR A.G ha sido 
protagonista de diversas acciones y campañas 
solidarias para ir en ayuda de los vecinos que más 
lo necesitan, con valoradas iniciativas y aportes 
desde el corazón, que han sido destacados en 
ediciones anteriores de esta revista:

NUEVO DIRECTORIO
En la ocasión se entregaron detalles de un nuevo proceso 

eleccionario para AIR A.G,  que ya cuenta con su directorio definitivo 
para el periodo 2021 – 2023. Esto, tras una votación 100% electrónica 
que contó con 308 sufragios y 44 empresas que votaron en la urna 
online.

Es así como las 7 primeras mayorías que conforman el nuevo 
directorio fueron Felipe Westendarp, Pablo Sakamoto, Giovanni 
Piraino, Claudio Saavedra, Ana Parrado, Álvaro Vicuña y Drago 
Gluscevic.

¡El mayor de los éxitos para ellos en este nuevo desafío!

Comedor Solidario Parroquia San Juan 
Bautista: canastas de alimentos y contención 
emocional para adultos mayores de Villa La 
Reina, en trabajo conjunto con la Oficina de 
Integración Comunitaria (OIC) de Carabineros.

Organización Comunal para la Discapacidad 
(ORCODIS): Apoyo monetario, notebooks y 
coordinaciones técnicas para sus talleres 
online.

Complejo Educacional La Reina: Tablets para 
alumnos de 1° Básico.

Carabineros y PDI: Computadores, paneles de 
acrílico e insumos de higiene y sanitización 
(donados por Difem Laboratorios).

Otro aspecto que se destacó en la asamblea 
online fue el compromiso y participación de 
los socios y colaboradores, lo que en cifras se 
traduce en 73 socios activos y 251 sociedades 
de inversión, en un respaldo que es fundamental 
para el crecimiento de la entidad gremial.

REGALOS NAVIDAD PARA 
NIÑOS DE VILLA LA REINA

DONACIÓN PDI DE MAMPARAS DE 
ACRÍLICO Y DOS COMPUTADORES 
DE ALTA GAMA

DONACIÓN A ORCODIS

ENTREGA DE CANASTAS DE 
FRUTAS Y VERDURAS

DONACIÓN DE 17 TABLETS 
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Acuerdo de 
Producción Limpia
Zona Industrial de La Reina

Comprometidos
con la vida 
sustentable

Con gran orgullo, 22 empresas asociadas a AIR A.G fueron reconocidas 
y certificadas por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático de 
CORFO, gracias a su aporte y medidas ejecutadas en torno a producción 
limpia y sustentabilidad, generando un círculo virtuoso de ahorro 
energético, reducción de residuos y emisiones de CO2, contribuyendo a 
una comuna de La Reina mucho más verde.

En el contexto del Acuerdo de Producción Limpia (APL), un grupo de 
empresas de la Zona Industrial brilló con luces propias a partir de la 
responsabilidad ambiental aplicada en todos sus procesos, con una serie 
de acciones destinadas a reducir los gases efecto invernadero y hacer un 
aporte al combate contra el calentamiento global, poniendo siempre por 
delante la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente.
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Aporte en calidad de vida

La ceremonia en que se conmemoró este gran 
hito para la Asociación de Industriales de La 
Reina se realizó en la modalidad presencial y 
online, contando con más de 50 representantes 
de empresas y diversas autoridades vinculadas a 
la gestión y revalorización de residuos.

El Seremi de Energía, Gonzalo Méndez, destacó 
este valioso avance: “Agradezco y valoro la labor 
de cada una de las empresas que cumplió este 
importante proceso y mejoraron sus índices de 
sustentabilidad en base a la eficiencia energética 
y energías renovables”, comentó.

Por su parte, el Director Ejecutivo de la Agencia 
de Sustentabilidad y Cambio Climático, Giovanni 
Calderón, precisó que “es notable como lograron 
desacoplar el crecimiento de sus industrias del 
uso de hidrocarburos, así como la capacidad de 
mejorar el indicador de empleabilidad femenina, 
lo que es un tremendo aporte para el crecimiento 
del país”.

“Ante una pandemia que parece no retroceder, 
cobra mayor importancia el cuidado del medio 
ambiente, por lo que este tipo de aportes son 
tremendamente relevantes para nuestra región y 
la calidad de vida de los habitantes de La Reina”, 
valoró el Seremi (S) de Medio Ambiente, Juan 
Fernández.

En tanto, el Presidente de AIR A.G, Pablo 
Sakamoto, reflexionó que “el APL permitió 
instruirnos en el aprendizaje de lo que es 
reducir, reciclar, recuperar y reutilizar. Solo 
queda agradecer la voluntad, compromiso 
y trabajo colaborativo de este grupo de 
empresas, que seguro serán referentes para 
otras que seguirán el camino de la eficiencia 
energética y generar menos residuos, siempre 
pensando en el bienestar de esta hermosa 
comuna que nos acoge”.



11% 
de disminución 

en el indicador de 
intensidad de huella 
de carbono y 100% 

de instalaciones 
obtuvo perfil 

fotovoltaico. Se 
instaló sistema 
fotovoltaico de 

10 kWp y equipo 
térmico solar para 
calentar agua de 

servicios o procesos.

77 
acciones en 
materia de 

Responsabilidad 
Social Empresarial, 

con inversión de 
$419 millones, 

1.050 horas 
laborales y 11.000 

beneficiarios.
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14% 
de aumento en 

ventas y 4% más 
de empleos en 

mujeres.

24% 
menos en gas 
licuado y 9% 
de mejora en
el indicador

de agua.

23% 
de reducción en 
el consumo de 
combustibles 

líquidos 
(diésel, gasolina 

y petróleo), 
equivalente a  
41 mil litros y 

$20 millones de 
ahorro.

64% 
de baja en la 

generación de 
residuos sólidos 
peligrosos y 34% 
en no peligrosos.

AHORRO 
por más de 

$101 millones y 
mejoramiento 

del 20% del 
indicador 

de eficiencia 
energética.

NÚMEROS
VERDES

APL
2017
2019
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Empresas certificadas del APL

Gran Pavesi Alimentos Ltda
Alfa Guantes Spa

Comercial Vicuña Spa
Comercial y Asesora Internacional Sagu ltda

Alimentos Zenzero S.A
Productos e Insumos  Biotecnológicos S.A

Taller Cristian Diez
Difem Laboratorios S.A. (Planta industrial y plásticos)

Impovar S.A.
Láser Impresores Spa

Clínica Los Tiempos Spa
Anilinas Montblanc Ltda

Refricentro S.A.
Flow Control Ltda.

Jorge Caballero Astudillo
Luis Fuentes Villablanca

Luis Jeldre Cea
Mauricio Pérez Retamal
Miguel Torres Sagredo

Segundo Muñoz Crisóstomo (2 locales)

Testimonios de empresas reconocidas
 “Cuando nos ofrecieron aplicar este concepto 

de Acuerdo de Producción Limpia nos interesó 
porque era algo distinto. Revisamos nuestros 
procesos y aprendimos sobre manejo de residuos 
para optimizar nuestra actividad. Ahora nuestros 
residuos van directo a puntos de reciclaje y no a un 
vertedero, lo que nos da un valor agregado y motiva 
a ser mejores día a día”.

Eduardo Masihy
Gerente Alfa Guantes

“La principal motivación fue que nos invitó la 
Asociación y lograr una empresa un poco más 
verde y sustentable, viendo los cambios que 
nos van forzando a tener una mejor empresa. El 
principal impacto de la APL fue hacer gestión a 
partir de los indicadores energéticos, de agua y 
la responsabilidad social que tenemos con los 
vecinos. Queremos ser una empresa más ecológica 
y gracias al APL estamos avanzando en ese 
camino”.

Camila Burgos
Jefe Prevención de Riesgos 
Difem Laboratorios

“Nos motivó que esta iniciativa fuera por 
ubicación geográfica. Nosotros tratamos de 
manejar los residuos de la forma más eficiente 
posible, separándolos y distribuyendo en diferentes 
recicladores. Siempre estamos mirando nuevas 
tecnologías e implementando políticas que vayan 
con el desarrollo sustentable, tratando en todo 
momento ser amigables con el medio ambiente”.

Luis Santamaría
Gerente Láser Impresores

“Somos nueve microempresarios y no teníamos mucha noción 
de la Ley REP y Acuerdo de Producción Limpia, pero nos sumamos 
a la invitación de la Asociación y empezamos a participar e ir a 
capacitaciones. Lo principal es tener conciencia de que tenemos 
responsabilidad ambiental en nuestros procesos. Participé en un 
Fondo Concursable Sercotec y enfaticé en mi Plan de Negocio esto 
que estamos realizando y con las lucas que nos ganamos logramos 
implementar en el taller una zona donde se produce polvo y pudimos 
comprar un colector de polvo”.

Jorge Caballero
Cooperativa Metalmecánica
 La Reina



Gracias a una valiosa alianza 
con el CESFAM Juan Pablo 
II se realizaron operativos 
especiales de toma de 
PCR búsqueda activa en 
el Parque Industrial. Esta 
iniciativa se implementó entre 
septiembre 2020 y marzo 
2021, favoreciendo a más de 
400 trabajadores de forma 
totalmente gratuita.

Un total de 516 
trabajadores 
de empresas 
asociadas 
participaron el 
pasado 8 de abril 
en una actividad 
especial de salud 
organizada por 
su tranquilidad 
y bienestar, con 
vacunación contra 
la Influenza en 
dependencias 
de la AIR.

La pandemia no sólo ha 
afectado el ámbito económico 
de las empresas, también 
el aspecto físico y mental 
de sus trabajadores. Por 
eso, incorporamos rutinas 
de Gimnasia Pausada para 
empresas asociadas y 
colaboradores AIR A.G.

La iniciativa se está realizando 
inicialmente durante junio y 
julio, con jornadas online en vivo 
tres veces a la semana, siendo 
grabadas para quienes no 
pueden participar al momento 
de las clases.

En la constante labor 
para brindar las mejores 

condiciones para los 
asociados a AIR A.G, durante 

marzo se firmó un acuerdo 
de colaboración con Designo 

Spa, empresa dedicada a la 
elaboración y presentación 
de proyectos ante distintos 

organismos (Sercotec, 
Corfo, etc), con el fin de 

gestionar y facilitar el acceso 
a financiamiento a recursos 

mediante subsidios no 
reembolsables.
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Operativo Influenza

Toma de
exámenes PCR

Pausas laborales

Beneficio especial

FOTO
NOTICIAS 

Asociación de 
Industriales 

La Reina Representante legal: 
Norma Vargas

Lunes, miércoles y viernes (11:00 a 11:15 horas) vía Plataforma Meet (correo Gmail).
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Representa y distribuye en forma 
exclusiva para Chile los productos de 
climatización de las marcas Gree y 
Shootaire. 
Dirección: Los Ebanistas 8585.

Concesionario oficial de DercoCenter, líder en 
compra y venta de autos nuevos y usados. 
Dirección: Los Herreros 8611

Concesionario con más de 40 años en la industria automotriz con una moderna 
red de servicios de venta y postventa de la red DercoCenter, específicamente 

marcas Suzuki, Mazda, Renault, Great Wall, JAC, Havac y Changan. 
Dirección: Jorge Alessandri 705.

Fabricación y Venta de Cosmética Natural, velas, materiales y 
artesanías, cursos.
 Dirección: Los Orfebres 377.

Nuevos socios AIR A.G

Comercial 
Shoot Chile Spa 

Dercocenter nuevos S.A

Automotora BilbaoCaléndula 
Cosmética Natural Ltda.

FOTO
NOTICIAS 

Asociación de 
Industriales 

La Reina
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Entre su inalterable estilo de barrio y conexión directa 
con la naturaleza, la comuna de La Reina alberga una 
serie de lugares llenos de tradición e historias que valen 
la pena contar. 

En plena frontera que separa la vida urbana y la 
zona cordillerana se emplaza el Hogar Las Creches, 
un espacio que actualmente acoge a 20 niñas, de 
entre 6 y 17 años, que han sido derivadas desde los 
Tribunales de Familia como medida de protección. 
“Este es su hogar mientras la acción judicial 
esté vigente. Acá trabajamos de forma integral 
con ellas y en paralelo con su núcleo familiar, 
siempre pensando en restituir su derecho 
a vivir en familia”, resume Eliana Collado, 
directora ejecutiva del centro hace 31 años.

Ubicado en un privilegiado entorno donde el verde y un silencio que es sólo interrumpido 
por el sonido de las aves son protagonistas, el hogar cuenta con un terreno de 10.000 
m2 y dos casas: una para niñas de 6 a 10 años y otra de 11 a 18 años. Sus orígenes se 
remontan al inicio del siglo XX (específicamente en 1903), siendo una modesta sala cuna 
en Santiago Centro, obra de Teresa Cazotte de Concha. Desde 1974 se emplaza a los 
pies de la cordillera, gracias a un comodato entregado en esa época por la Municipalidad 
de La Reina y que mantendrá vigencia por al menos cuatro décadas más.

Hogar Las Creches
CONSTRUYENDO FUTURO 

PARA QUIENES MÁS LO NECESITAN



Desde AIR A.G. estamos todos comprometidos con apoyar esta 
noble causa e ir generando mejores condiciones para quienes 
conviven en este espacio, siempre teniendo como prioridad la calidad 
de vida y dignidad de niñas y adolescentes.
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Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco 11401, La Reina
Contacto: +56 9 61257394

directoralascreches@gmail.com
www.lascreches.cl

Apoyo integral

El organigrama del Hogar Las Creches está 
compuesto por un directorio, directora ejecutiva, 
dupla psicosocial, secretaria, 4 educadoras de 
trato directo (que reemplazan el rol maternal) y un 
chofer. Todos ellos realizan la encomiable labor de 
brindar salud, alimentación, educación, vestuario 
y un lugar digno donde vivir a diferentes grupos 
de niñas y adolescentes en pleno desarrollo, 
preparándolas para una vida independiente al 
cumplir la mayoría de edad.

Pero hay aspectos que van más allá de lo material 
y son los que al final del día llenan el corazón de 
este equipo de trabajo: la formación de hábitos, 
valores, aprendizajes y enriquecimiento desde la 
espiritualidad. Estas cualidades fundamentales 
en todo ser humano que aportará a la sociedad 
se potencian con Talleres de Arte, Terapéuticos 
y Recreacionales, los cuales se realizan los fines 
de semana en la modalidad online durante estos 
tiempos de pandemia y cuarentena.

Si bien el Hogar Las Creches cuenta con el 
reconocimiento del Servicio Nacional de Menores 
(Sename), no recibe subvención del Estado al 
emplazarse en una comuna considerada de baja 
vulnerabilidad. Ante esto, su rol se reduce al de 
co-ayudantes, recibiendo únicamente asistencia 
técnica, por lo que su óptimo funcionamiento 
depende 100% del sustento económico con 
aportes mensuales e insumos por parte de socios, 
particulares, colegios y empresas comprometidas 
con esta noble labor. 

“Todo el apoyo siempre es bienvenido 
y está enfocado en brindar la mayor 
atención y dignidad en un contexto 
que es como tener 20 hijas, por lo que 
se requiere mucho financiamiento 
y donaciones para mantener la 
estabilidad del hogar. Aunque siempre 
estamos al límite con las finanzas, la 
constante generación de proyectos 
nos permite seguir teniendo números 
azules y aportar al desarrollo integral de 
nuestras niñas”, detalla Eliana Collado.



Adimac

 Automotora Noack La Reina Ltda.

Caja de Compensación de la Andes

Comercial Vicuña SPA

ETSA

Heavenward Ascensores S.A.

Alfa MR Guantes Ltda.

Ayala Ruiz y Cía. Ltda.

Cavas Reunidas S.A.

Comercial y Asesora Internacional 
SAGU Ltda.

Gasco Don Raúl

Hidragua SACI.

Benkel Hnos y Cía. Ltda.

Clinica los Pinos

Difem

Gastronómica Niccola SPA. 
 FUENTE LA REINA

Imp. y Dist. Ins. Médicos Zubimed S.A.

 Anilinas Montblanc Ltda.

Biobella

Comdiel Ltda.

Dist. y Comercializadora MG Ltda.

Gran Pavesi Alimentos Ltda.

DercoCenter Nuevos S.A.

Alimentos Zenzero

B y K producciones S.A. /Vertigo Park

Claudio Rojas

Cooperativa Metalmecanico Metal

Gastronómica Niccola SPA. 
MATTARELLO 

Hope SPA.

Anfruns y Cía.Ltda.

 Bioamerica S.A.

Clínica Los Tiempos SPA

Distribución Natural S.A.

Geomet SPA

Aresta S.A.

British Royal School Ltda.

Comercial Shoot Chile SpA.

Empresa Multiquimica Ltda.

Granjaventura S.A.

AMER

Automotora Bilbao S.A.

Caléndula Cosmética Natural
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Inversiones Nucleo Ltda.  Isoplast Spa. Johann Brandner y Cía. Ltda.

Kolka Igartiburu Gutierrez e hijo Ltda.

Izurieta y Cía. Ltda.

Juguetes Internacionales S.A. Las Bezanilla Ltda. Laser Impresores Spa.

Mecanica e Ingenieria Baus Tech Ltda.

Refricentro S.A.

Talleres Cristian Diez

Lavacenter Express S.A.

Metalúrgica Industrial Tobalaba S.A.

Servicio Automotriz RVL y Cia. Ltda.

Telemet Sudamerica y Cia Ltda.

Libertad S.A.

Organización Social Médica Ltda.

Servicio Automotriz Eduardo Morales

Vidrios y Aluminios Moyano Ltda.

Marcelo Mussiett y Cia. Ltda.

Productos e Insumos 
Biotecnológicos S.A.

Soc. Constructora Sergio Delpero

Constructora Urbina y Villar

Letreros Abroc Ltda.

Claudio Rojas

Transurbe Ltda. Ingenieros

Maquinarias de Lavandería Ltda.

Patio La Reina S.A.
Servicios Automotrices Sergio 

Jabalquinto G. E.I.R.L.

Ziemax Ediciones Ltda.

Martimac S.A.

Proimagen Limitada

Solidesign E.I.R.L.

Industria de Materiales de 
Empaque Spa.Impovar S.A. Ingeniería Térmica y de Fluidos Ltda.
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JORGE ALESSANDRI 50
PISO 2, LA REINA

WWW.AIR.CL

secretaria@air.cl
(56-2) 22 73 1920
(56-2) 22 75 1068

ASOCIARSE
ES UN DEBER, 
PARTICIPAR UN 
COMPROMISO.



AMER
AGRUPACIÓN MUJERES EMPRESARIAS DE LA REINA 

Celular +569 933032144



CLAUDIO ROJAS
SERVICIOS GRÁFICOS

Celular +56 975870070



GASCO DON RAÚL
Celular +56 963109812



AGRUPACIÓN MUJERES EMPRESARIAS DE LA REINA 

Teléfono  222734100 

Celular  +56933307419
              +56964417422



SOCIEDAD CONSTRUCTORA 
SERGIO DELPERO

mail contacto@constructorasdp.cl



Teléfono  222759308


